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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально -трудовые 
отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 
«Гимназия № 6» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 
работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия № 6» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 
(далее -  учреждение) и установления дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым 
соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации и Министерством образования 
Республики Башкортостан на 2021-2023 годы (далее -  ОТС 2021-2023 годы), 
Соглашением между администрацией городского округа город Стерлитамак 
Республики Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением «Отдел 
образования администрации городского округа город Стерлитамак Республики 
Башкортостан» и Стерлитамакским городским комитетом Башкирской 
республиканской организации Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице уполномоченного в установленном законом порядке его 

представителя - директора учреждения Нырковой Ольги Борисовны (далее -  
работодатель);

- работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке 
представителя - председателя первичной профсоюзной организации Бабиковой 
Светланы Вячеславовны (далее -  профком).

1.4. Стороны согласились с тем, что первичная профсоюзная организация 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 6» 
городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в лице профкома 
выступает в качестве единственного полномочного представителя работников при 
разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по 
решению трудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в 
том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения 
работников, а также по другим вопросам социальной защищенности работников.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

1.6. Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с текстом 
коллективного договора всех работников в течение 10 дней после его подписания, а 
также до заключения трудовых договоров с новыми работниками.



1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем.

1.8. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, 
снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 
законодательством, ОТС 2021-2023, Соглашением между администрацией 
городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, Муниципальным 
казенным учреждением «Отдел образования администрации городского округа 
город Стерлитамак Республики Башкортостан» и Стерлитамакским городским 
комитетом Башкирской республиканской организации Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации. Условия настоящего 
коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 
названными документами, недействительны и не подлежат применению.

В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения, ОТС 
2021-2023 или заключения новых соглашений работодатель (или профком) выходит 
с инициативой о внесении изменений в условия коллективного договора.

1.12. Регистрация настоящего коллективного договора в территориальном 
подразделении Министерства семьи, труда и социальной защиты населения РБ 
осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем 
профсоюзном органе.

1.13. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 
себя обязательств.

1.14. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны 
вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК 
РФ).

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в 
соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в 
переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим 
коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для 
проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия).

1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 
учреждения не реже двух раз в год.



1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 30.08.2022 и 
действует в течение трёх лет.

1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 
до трех лет.

1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются:
- Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1);
- Положение об оплате труда работников гимназии (Приложение №2);
-Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и

премировании работников гимназии (Приложение №3);
-Положение об оказании материальной помощи работникам (Приложение

№4);
Положение о комиссии по рассмотрению установления иных стимулирующих 

выплат (Приложение №5);
-Соглашение по охране труда (Приложение №6);
-Положение об обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотрах (обследования) работников гимназии (Приложение №7);
-Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение №8);

- Форма расчетного листка (Приложение №9);
- Форма трудового договора и дополнительного соглашения к нему 

(Приложение №10).
- Перечень должностей работников учреждения с ненормированным рабочим 

днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
(Приложение № 11);

Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного 
договора. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора.

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 
определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально - 
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 
базы и другим социально значимым вопросам.

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 
связанных с содержанием настоящего коллективного договора и его выполнением; 
предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию 
о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников.



4. Использовать формат переговоров с целью учета интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников.

5. Содействовать созданию условий для деятельности профсоюзной 
организации.

2.2. Работодатель обязуется:
1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, 

составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объеме 
задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы 
работников, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 
мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
дополнительном профессиональном образовании работников и другую 
информацию.

2. Привлекает членов профкома для осуществления контроля за 
правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 
стимулирования, внебюджетного фонда.

3. Обеспечивает:
-участие профкома в работе органов управления образовательной 

организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как 
по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так по иным вопросам 
деятельности организации;

- соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление 
работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области.

4. Информирует профком о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в организации; своевременно 
выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления 
профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,
входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по 
основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с
предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 
профсоюзного органа.

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном 
статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем с 
профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого 
мнения сторон.

2.4. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет (принимает):
-принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права

(ст.8, 371, 372 ТК РФ);



-введение, а также отмену режима неполного рабочего дня (смены) и (или) 
неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК
РФ);

-решение о возможном расторжении трудового договора с работником в 
соответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;

-привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);
-привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.113 ТК РФ);
-определение формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ);

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

-представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и 
иными наградами.

2.5. Работодатель с учетом мнения профкома (по согласованию) принимает 
(утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 
устанавливающие (определяющие):

-правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
-порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических 
работников) (ст.81 ТК РФ);

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 
ТК РФ);

-график сменности (ст.103 ТК РФ);
-график отпусков (ст.123 ТК РФ);
-правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); 
-порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления 

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных 
выплат работникам, оказания материальной помощи и использование фонда 
экономии оплаты труда (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы, ст.ст. 135, 144 ТК РФ);

-форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
-конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за 
работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 

ТК РФ);
- объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.7 ОТС 2021-2023 

годы, п.1.9 Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1601);
- объем педагогической нагрузки работодателя, его заместителей и 

совместителей (п.4.8 ОТС 2021-2023 годы, п.10.8 Постановление Правительства 
Республики Башкортостан от 27.10.2008 г. №374);

- расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы);



-план и график работы учреждения по выполнению обязанностей 
педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических советов, 
методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 
Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 г. 
№536);

- график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 
реализации образовательных программ в организации, включая участие в 
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других формах учебно-воспитательной деятельности (п.2.3 
Минобрнауки России от 11.05.2016 г. №536);

- режим рабочего времени работников в случае простоя (пп.3 п.4.12 ОТС 2021
2023 годы);

- режим рабочего времени работников в каникулярный период (п.2.8. ОТС 
2021-2023 годы);

- график периодических кратковременных дежурств педагогических 
работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 г. №536);

- введение суммированного рабочего времени (п.4.14 ОТС 2021-2023 годы);
-представление на педагогического работника для аттестации с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности (пп.3 п.7.5 ОТС 2021-2023 
годы);

- график аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности (пп.4 п.7.5 ОТС 2021-2023 годы);

- порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 №273-ФЗ от 29.12.2012 
г. «Об образовании в РФ»);

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и 
графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа 
Минобрнауки Российской Федерации от 11.05.2016 г. №536, п.2.8 настоящего 
Коллективного договора);

- нормы профессиональной этики педагогических работников.
2.6. Профком:
1. Способствует реализации настоящего коллективного договора,

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.

2. Разъясняет работникам учреждения положения настоящего коллективного 
договора.

3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др. 
Обращается за помощью и содействием в профсоюзные органы всех уровней, 
профсоюзным юристам.

4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников 
учреждения, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 
профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства



из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном 
профкомом.

5. Осуществляет контроль за:
- выполнением работодателем норм действующего трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора;
- за состоянием охраны труда в организации;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;
- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию;

- расходованием фонда оплаты труда, правильностью начисления заработной 
платы работникам, в том числе выплат стимулирующего характера, расходования 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

6. Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 
настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 
нормативных актов без необходимого согласования с профкомом (учета 
мотивированного мнения).

7. Принимает участие в аттестации работников учреждения на соответствие 
занимаемой должности.

8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских 
профсоюзных взносов.

9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 
профсоюзных органов.

10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
для членов Профсоюза.

11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников -  членов Профсоюза.

12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.

13. Оказывает членам Профсоюза учреждения помощь в вопросах применения 
трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров.

14. Организует информирование, правовой всеобуч для членов Профсоюза.
15. Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление в случае 

нарушения руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о 
труде, условий настоящего коллективного договора, соглашений с требованием о 
применении мер дисциплинарного взыскания (ст.195 ТК РФ).

16. Информирует членов Профсоюза о механизме приобретения и оплаты 
путевок в детские оздоровительные лагеря.



17. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними 
подарками.

18. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 
Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы.

2.7. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 
школьной документации и определяющих ответственность педагогических 
работников за их составление и ведение, включая формирование основных 
общеобразовательных программ, в том числе рабочих программ учебных предметов, 
курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, а также ведение классных 
журналов, дневников обучающихся, планов деятельности классного руководителя и 
других видов школьной документации, учитывается мнение профкома.

2.8. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный 
договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников 
учреждения, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и 
Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается 
перед работниками учреждения о его выполнении.

2.9. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с 
реализацией настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и 
иных документов, содержащих нормы трудового права, и недостижении согласия 
каждая сторона может обратиться по возникшему спору в государственные органы 
контроля и надзора или суд.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное 
образовательное учреждение.

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 
письменной форме.

3.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 
предусмотренных законодательством. При заключении срочного трудового 
договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для 
его заключения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то 
договор считается заключенным на неопределенный срок.

3.4. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, настоящего 
коллективного договора, являются недействительными и не применяются.

3.5. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 
трудовые отношения, не допускается.

3.6. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового 
договора с работником, ознакомить его под подпись с Уставом образовательной 
организации, правилами внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием 
и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью 
работника, настоящим коллективным договором.

3.7. Если в штатное расписание вносятся изменения, затрагивающие 
определенные сторонами условия трудового договора (условия и оплата труда,



наименование должности, нормы труда и др.), то работодатель должен ознакомить 
работника под подпись.

3.8. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, 
испытание не устанавливается:

-  педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную 
категорию;

3.9. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения 
может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее 
специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным 
практическим опытом и компетентностью (за исключением должностей 
концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога).

3.10. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам 
аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил 
дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, 
предшествующих аттестации.

3.11. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя, 
связанное с сокращением численности или штата работников, допускается только 
после окончания учебного года.

3.12. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 
работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем 
учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая 
размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и 
стимулирующих выплат.

3.13. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя 
руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 
руководитель с учетом мотивированного мнения профкома (по согласованию). 
Объем учебной нагрузки является обязательным условием трудового договора или 
дополнительного соглашения к нему.

3.14. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 
квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), 
профессиональные стандарты служат основой для разработки должностных 
инструкций педагогических работников.

3.15. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 
обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия 
работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с 
работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.

3.16. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в 
следующих случаях:

-  переезд работника на новое место жительства;
-  зачисление на учебу в образовательную организацию;
-  выход на пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;
- необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.
Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника, уже являющего пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера.



Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситуации 
уважительность причины увольнения определяется работодателем индивидуально.

3.17. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77; 
п.2, 3 ч.1 ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно 
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
состояния его здоровья. При этом работодатель предлагает работнику все 
отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так 
и в другой местности (филиалах).

3.18. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 
письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его 
компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче 
заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

3.19. В день увольнения работнику работодатель обязан выдать справку о 
сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения 
работы.

3.20. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с работника 
(члена Профсоюза) дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия.

3.21. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.2, 3 ст.72.2 
и ст.74 ТК РФ.

3.22. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками 
ставит в известность выборный профсоюзный орган об организационных или 
технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение 
обязательных условий трудовых договоров работников.

3.23. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения 
от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во 
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная 
плата работнику начисляется в размере не ниже МРОТ следующим категориям 
работников:

- женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет,
-одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка в возрасте до четырнадцати лет;
- работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 
трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 
родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
отношениях.

3.24. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 
ТК РФ, предоставляет свободное от работы время не менее пяти часов в неделю с 
сохранением заработной платы для самостоятельного поиска новой работы.

3.25. При сокращении численности или штата работников и при равной 
производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление



на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют 
работники:

-имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
-имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными наградами, 

Почетными грамотами;
-совмещающие работу с получением высшего, среднего профессионального 

образования, если получение образования обусловлено заключением 
дополнительного договора между работником и работодателем или является 
условием трудового договора;

- имеющие статус предпенсионера;
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
-родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
-председатели первичных профсоюзных организаций;
-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;
3.26. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со 

служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами 
органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ).

3.27. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий не является основанием для снижения нормы часов педагогической 
работы и уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и 
стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников на 
режим удаленной, дистанционной работы.

3.28. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с 
работниками, осуществляющими функции классного руководства, работодатель 
руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 
Общероссийского Профсоюза образования (Письмо Минпросвещения России от
12.05.2020 №ВБ-1011/08 "О методических рекомендациях"; Письмо Минпросвещения России от
28.05.2020 №ВБ-1159/08 "О направлении разъяснений").

При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками 
функций классного руководства, регламентируется следующим образом:

-в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе 
работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное руководство 
или снятие функций классного руководства с работника при надлежащем их 
исполнении (за исключением случаев сокращения количества классов (классов- 
комплектов), а также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами);

-сохраняется преемственность осуществления функций классного руководства 
в классах на следующий учебный год;

-кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций классного 
руководства на следующий учебный год, определяются в мае-июне текущего года, 
перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;

-работнику при временном замещении (свыше 10 дней) длительно 
отсутствующего по болезни и другим причинам работника, осуществляющего 
функции классного руководства, устанавливается соответствующая выплата за 
классное руководство, пропорционально времени замещения;

-денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей 
выплачивается работнику за классное руководство в классе (классах), а также в



классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо 
от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 
общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные 
программы.

3.29. В трудовых договорах с педагогическими работниками, закрепляются 
следующие должностные обязанности, связанные с составлением и заполнением 
ими документации:
а) учитель: участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); ведение журнала и дневников обучающихся в электронной либо 
бумажной форме.

б) работник, выполняющий функции классного руководителя: ведение классного 
журнала; составление плана работы классного руководителя.

в) педагог дополнительного образования: участие в составлении программы 
учебных занятий; составление планов учебных занятий; ведение журнала в 
электронной либо бумажной форме.
3.30. Расширение в трудовых договорах обязанностей работников по ведению 

документации по сравнению с обязанностями, указанными в п. 3.30 настоящего 
Коллективного договора, не допускается.

3.31. С работниками заключаются трудовые договоры (дополнительные 
соглашения), предусматривающие возможность дистанционной (удаленной) работы.

При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционном 
режиме работодатель обеспечивает работника необходимым оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации, каналами 
связи и иными необходимыми средствами.

При применении дистанционных образовательных технологий (электронного 
обучения) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями и 
по другим основаниям, а также при замещении временно отсутствующего 
работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия 
жизнедеятельности всего населения или его части, работодатель заключает 
дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора.

3.32. При использовании работником личного имущества с согласия или 
ведома работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за 
износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 
связанные с использованием программно-технических средств, средств защиты 
информации, других технических средств и материалов, принадлежащих 
работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным 
соглашением к трудовому договору.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников определяется в соответствии с трудовым законодательством в



зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том 
числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий.

4.2. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и 
времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки 
педагогических работников регулируется Приказом Минобрнауки России от 
22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре», приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. №536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность», настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, 
правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными 
нормативными актами образовательной организации.

4.3. Стороны подтверждают, что:
а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте 
нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

б) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в 
порядке, предусмотренном ст.185.1 ТК РФ;

в) условия реализации права педагогических работников, ведущих ведущих 
преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, 
свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 
выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату (п.4.17 
настоящего Коллективного договора);

г) возможность установления для педагогических работников свободных дней 
с целью использования их для дополнительного профессионального образования, 
самообразования, подготовки к занятиям (п.4.18 настоящего Коллективного 
договора);

д) режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 
рабочей недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка 
организации с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536.

4.4. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к 
работе в образовательной организации в пределах установленного объема учебной 
нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы работников, которая не конкретизирована 
количеством часов и требует затрат рабочего времени, вытекающая из их 
должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными 
(квалификационными) характеристиками и трудовым договором, регулируется 
Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работы 
образовательной организации, планами работы педагогического работника.

4.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 
которых данная образовательная организация является местом основной работы, 
сохраняются ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.



4.6. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп).

4.7. Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов, за 
которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с 
письменного согласия педагогических работников.

4.8. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 
устанавливается с учетом мнения профкома. Об изменениях объема учебной 
нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых 
изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре, возможно только в случае:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (классов-комплектов);

- восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее 
выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска;

- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).
4.10. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.11. Предоставление учебной нагрузки работникам, выполняющим ее помимо
основной работы, работникам, принимаемых на работу на условиях
совместительства, осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, когда 
основные учителя обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме 
не менее ставки и с соблюдением условий п.4.5, 4.6 Коллективного договора.

4.12. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную
нагрузку помимо основной работы, устанавливается руководителем
образовательной организации с учетом мнения профкома. Данная учебная нагрузка, 
выполняемая указанными лицами в пределах рабочего времени по основному месту 
работы, оформляется на условиях совмещения профессий путем заключения 
дополнительного соглашения к трудовому договору по основной должности.



4.13. Распределение учебной нагрузки учителей, педагогов дополнительного 
образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, осуществляется на общих основаниях

4.14. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или 
хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях по 31 августа.

4.15. При составлении расписания занятий работодатель исключает 
нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, 
чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 
длительные перерывы между занятиями.

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа.
Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 
преподавательскую работу.

Работодатель знакомит педагогических работников под подпись с 
расписанием занятий и вносимыми в них изменениями заблаговременно (не 
позднее, чем за 1 рабочий день), а в случае внесения изменений в срочном порядке - 
с использованием всех доступных средств уведомления.

4.16. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, 
ведущие учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или 
незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается количество часов 
менее ставки (18 часов). В дни работы работники, ведущие учебную нагрузку, 
привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала 
занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

4.17. В дни недели, свободные для педагогических работников от проведения
занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной 
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 
выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие в организации не требуется, работник вправе использовать эти дни по 
своему усмотрению.

4.18. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для 
работников, указанных в п.4.17 Коллективного договора, предусматривается 
свободный (методический) день с целью использования его для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

4.19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 
согласия по письменному распоряжению работодателя.

4.20. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, является 
рабочим временем работников, оплачивается исходя из заработной платы, 
установленной по тарификации (штатному расписанию), предшествующей началу 
каникул. В каникулярный период педагогические работники привлекаются 
работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 
утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома.



4.21. В каникулярный период педагогические работники не привлекаются для 
выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания 
помещений, зданий и сооружений.

4.22. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 
др.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.23. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на 
своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического, технического или организационного 
характера) решается руководителем с учетом мнения профкома.

4.24. Должности работников, работающих с ненормированным рабочим днем:
-  руководитель (директор);
-  заместители руководителя;
-  секретарь учебной части.
4.25. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть 

соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная 
продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет 
рабочего времени с продолжительностью учетного периода -  один месяц.

4.26. При учете рабочего времени работников с суммированным учетом 
рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный 
период производится в соответствии с информацией Министерства семьи, труда и 
социальной защиты Республики Башкортостан о норме рабочего времени в 
Республике Башкортостан на соответствующий календарный год.

4.27. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период 
в соответствии с графиком отпусков.

4.28. График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не позднее, 
чем за две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости 
обеспечения нормальной работы образовательной организации и благоприятных 
условий для отдыха работников.

4.29. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, 
совмещающим работу с получением высшего образования или профессионального 
образования (ст.ст.173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ), осуществляется не позднее чем 
за три дня до их начала.

4.30. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по 
соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается 
полной продолжительности определенной для этой должности, и оплачивается в 
полном размере за исключением случая, когда работник просит предоставить ему 
только часть отпуска.

4.31. В связи с необходимостью приятия мер по проведению вакцинации
работников от короновирусной инфекции (Covid-19) и руководствуясь
Рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений протокол № 9 от 29.10.2021 г., работодатель 
предоставляет работникам, прошедшим вакцинацию против короновирусной 
инфекции (Covid-19), два оплачиваемых дня отдыха: в день вакцинации и день,



следующий за вакцинацией. Указанные дни могут быть присоединены к основному 
отпуску работника на основании его заявления.

4.32. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 
исходя из полной продолжительности отпуска в соответствии с занимаемой 
должностью и условиям труда работника (28, 35, 42 или 56 календарных дней).

4.33. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года, 
предусмотренный ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, 
установленном приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. №644, а также 
настоящим коллективным договором:

а) в исключительных случаях, когда предоставление длительного 
отпуска может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, 
с согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем 
указан в заявлении работника. При этом длительный отпуск должен быть 
предоставлен не позднее чем через 1 месяц.

б) по заявлению работника длительный отпуск может быть 
присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

в) длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и 
оформляется распорядительным актом образовательной организации. Работник 
обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 
календарных дней до ухода в отпуск.

г) предположительная продолжительность отпуска, а также 
возможность разделения его на части оговаривается между работником и 
работодателем, оформляется локальным актом организации (приказом). Работник 
вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно 
письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дня.

д) в случае временной нетрудоспособности работника длительный 
отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем 
с учетом пожеланий работника. Правило также распространяется при 
предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска.

г) за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 
деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты 
определяются работодателем с учетом мнения профкома, учетом имеющихся в 
организации средств и фиксируется в распорядительном акте образовательной 
организации о предоставлении длительного отпуска.

4.34. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) 
календарных дня.

4.35. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют 
первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них время.

4.36. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до 14 лет без матери, работникам, осуществляющим уход за престарелыми 
родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с детства 
независимо от возраста, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без



сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до14 
календарных дней.

4.37. Работникам, работающим с вредными условиями труда с классом 
вредности не менее 3.2, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается также трудовым договором.

4.38. Работодатель на основании заявления педагогического работника 
освобождает его от работы с сохранением заработной платы в день, когда ему 
необходимо присутствовать на заседании аттестационной комиссии при аттестации 
на квалификационную категорию.

4.39. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского 
обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту 
работы при сроках беременности до 12 недель - 1 день, с 12 до 20 недель - 2 дня, 20 
и более недель - 3 дня.

4.40. Работникам, являющиеся членами или экспертами Аттестационной 
комиссии Министерства образования и науки РБ предоставляются ежегодные 
дополнительные отпуска продолжительностью 3 календарных дня.
12. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
42 календарных дня и 56 календарных дней устанавливается педагогическим 
работникам на основании Постановления Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

4.41. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 
дополнительные дни отдыха (выходные дни) без сохранения заработной платы в 
следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье -  3 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей в армию -  3 календарных дней;
- в случае свадьбы работника -  3 календарных дня;
- в случае свадьбы детей работника -3 календарных дня;
- на похороны близких родственников -  до 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости -14 календарных дней;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- председателю первичной профсоюзной организации -  3 календарных дня;
- членам профкома -  3 календарных дня.

4.42. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 
дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы в 
следующих случаях:
-при вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) - 2 календарных 
дня.

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

5.1. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда исходят из того, что 
в образовательной организации система оплаты труда работников устанавливается 
локальными актами организации, коллективным договором, соглашениями в



соответствии с нормативными правовыми актами органа местного 
самоуправления, законами и иными нормативными актами Республики 
Башкортостан, Российской Федерации с учетом:

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социальных и трудовых отношений;

- Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда 
работников общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки России от 29 
декабря 2017 г. N 1992/02);

- Положения об оплате труда работников государственных учреждений 
образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики 
Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства РБ от 27 октября 
2008 г. № 374 (с изменениями и дополнениями).

5.2. Стороны подтверждают:
1. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, в том числе 

компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных 
средств и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, 
регулируются Положением об оплате труда работников учреждения (Приложение 
№2).

2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за 
интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной 
деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются Положением 
о порядке установления иных стимулирующих выплатах и премирования 
работников учреждения (Приложение №3), определяющим основания для 
начисления выплат и их периодичность.

3. При наличии средств работникам учреждения может оказываться 
материальная помощь в соответствии с Положением об оказании материальной 
помощи работникам учреждения (Приложение №4).

4. При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда 
работников учреждения условия и порядок оплаты их труда, в том числе размеры 
компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по 
сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда работников 
государственных учреждений образования Республики Башкортостан, 
утвержденного Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 
27.10.2008 г. №374 и в Положении об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики 
Башкортостан в новой редакции, утвержденным Постановлением администрации 
городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан №1929 от 
20.08.2014 г.

5. При изменении организационно-правовой формы учреждения, системы, 
условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета 
стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность 
профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может 
быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, 
высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и 
иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии
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сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 
той же квалификации.

6. При разработке Положения о порядке установления иных стимулирующих 
выплат и премирования работников учреждения, определении показателей и 
критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 
качественного труда работников учреждения учитываются следующие принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику (принципы доступности, справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 
прозрачности).

7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда (минимальной заработной платы, если ее размер выше 
МРОТ).

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты 
труда (минимальной заработной платы) пропорционально отработанному времени 
осуществляется в рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного о 
работе на условиях совместительства.

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни, работы при совмещении профессий, районного коэффициента в 
заработной плате работника при доведении ее до минимального размера оплаты 
труда (минимальной заработной платы) не учитываются и производится сверх 
минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы).

8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными, 
оптимальными и допустимыми условиями труда.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на таких работах с 
классом вредности не ниже 3.1 составляет 15% тарифной ставки (оклада), 
установленной для работ с нормальными условиями труда.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены 
без проведения специальной оценки условий труда при определении полного 
соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям 
безопасности.



9. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) составляет 50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

10. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 
сверхурочной работе.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно.

Продолжительность сверхурочной работы не должны превышать для каждого 
работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

11.Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих 
выплат.

12. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 
категорию (стаж работы), высшее образование, классное руководство; проверку 
письменных работ по русскому, родным языкам и литературе, государственному 
языку республики, математике, иностранным языкам, а также основным учителям 
начальных классов являются обязательными.

13. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или другим 
причинам работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по 
предметам, где предусмотрено деление классов(групп) на подгруппы), 
устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

14. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 
соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 
производится выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 
догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в 
следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 
музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям - 
специалистам.

При этом освобождение учителя от занятий и выплата заработной платы в 
размере не ниже ставки заработной платы по должности «учитель» с указанием 
формы догрузки оформляется приказом по организации.

15. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, не зависящих от самого работника, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса), включая 
ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000 
рублей.

16. Оплата работнику среднего заработка за дополнительный отпуск в связи с 
обучением (учебный отпуск) производится не менее чем за три календарных дня до 
его начала.



17. Наполняемость классов, исчисляемая исходя из расчета соблюдения 
нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно - 
эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных организациях, является для педагогических и иных 
работников нормой обслуживания, превышение которой является основанием для 
установления доплат за увеличение объема работ, размеры которых определяются 
по соглашению сторон трудового договора.

18. Деление классов на группы для изучения отдельных учебных предметов 
осуществляется при проведении следующих занятий: по родному (нерусскому) 
языку из числа языков народов Российской Федерации и литературному чтению на 
родном языке (1-11 классы), по башкирскому языку как государственному языку 
Республики Башкортостан (в случае выбора участниками образовательных 
отношений) (2-9 классы), по иностранному языку и второму иностранному языку (5 
- 1 1  классы); по технологии ( 5 - 9  классы); по информатике, физике, химии, 
естествознанию во время проведения практических занятий (5-11 классы); по 
физической культуре (10 -  11 классы).

При изучении учебного предмета «Родной язык и литература» в случае выбора 
участниками образовательных отношений нескольких родных языков 
осуществляется деление классов на группы по изучению родных языков и родной 
литературы в пределах одной параллели.

Деление классов на две группы осуществляется с учетом норм по предельно 
допустимой наполняемости классов (в городских образовательных организациях 
при наполняемости 25 и более человек). При наличии необходимых ресурсов 
возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

19. Педагогическим работникам, работающим в классе (группе), в составе 
которого имеется обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и 
напряженность работы, размеры которых определяются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания, сложности и (или) объема работы.

20. Молодым специалистам -  педагогическим работникам, впервые 
приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего 
образования, профессиональных образовательных организаций, устанавливается 
повышающий коэффициент к ставке заработной плате (окладу) в размере 0,3 за 
фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях или до установления 
квалификационной категории, предусмотренных разделом X «Дополнительные 
гарантии молодежи» коллективного договора.

21 . Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебную 
нагрузку, за время работы в период каникул производится из расчета заработной 
платы, установленной при тарификации.

22. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 
заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 
нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 
педагогической работой.

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 
полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до 
установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

23. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не 
совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в



пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки 
сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В случае 
привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх 
указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.

24. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе 
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 
наградами), устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую 
нагрузку в размере 0,1.

25. Работникам из числа административно-управленческого и иного персонала 
(например, руководитель, заместитель руководителя, лаборант и другие должности, 
не относящиеся к категории педагогических работников), выполняющим 
преподавательскую работу (учебную нагрузку) без занятия штатной должности, 
могут устанавливаться стимулирующие выплаты за высокое качество и 
результативность профессиональной деятельности учителя или другого 
педагогического работника (при условии выполнения установленных 
образовательной организации целевых показателей средней заработной платы 
педагогических работников).

26. За работниками, участвующими по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации в 
рабочее время и освобожденным от основной работы, на период проведения 
государственной итоговой аттестации сохраняется средняя заработная плата.

27. Экономия фонда оплаты труда направляется на выплату стимулирующих 
выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной 
деятельности, премий и иных поощрительных выплат, премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в соответствующих локальных 
нормативных актах учреждения.

28. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни 
выдачи заработной платы -  10 числа и 25 числа каждого месяца. Указанные дни 
даты выплаты заработной платы закрепляются также Правилами внутреннего 
трудового распорядка и трудовым договором с работником

29. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник учреждения имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 
этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию.

30. На период приостановления работы за работником сохраняется средний 
заработок.

31. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 
числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 
размере не ниже 1/150 ставки рефинансирования Центрального банка Российской 
Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 
фактического расчета включительно.

32. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за 
работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки,



33. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
условий настоящего коллективного договора и соглашений по вине работодателя 
или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, 
предусмотренном ст.142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.

34. Изменение условий оплаты труда, происходит:
-  при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;
-  при увеличении стажа работы -  с даты достижения стажа работы;
-  при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом;
-  при изменении должностных окладов и величины МРОТ, 

устанавливаемых органами власти.
35. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях 
причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и 
основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы 
начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается 
работодателем с учетом мнения профкома и является приложением к данному 
коллективному договору (Приложение № 9).

36. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной 
организации либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в 
банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без 
согласия и личного заявления работников не допускается.

5.4. Руководитель учреждения информирует коллектив работников об 
источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах 
средних заработных плат, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
премиальных и иных поощрительных выплатах в разрезе основных категорий 
работников.

VI. с о д е й с т в и е  з а н я т о с т и , д о п о л н и т е л ь н о е
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 
занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании 
работников учреждения, оказания эффективной помощи молодым специалистам в 
профессиональной и социальной адаптации.

6.2. Стороны договорились:
1. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации 

образовательной организации, сокращения рабочих мест.
2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых 

работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению 
численности или штата работников.

3. Предоставлять своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме

consultantplus://offline/ref=C83347403E89CD978355FB8B7009B2E202203478E85CE42ED437E119F73777B141B40338F686F4527B497AAFF6EC7CCAE5DEE03600BDE2A6U80FK


информацию органу службы занятости и вышестоящему выборному профсоюзному 
органу при возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением 
численности или штата, а также в случае ликвидации организации.

Массовым высвобождением работников считается увольнение 10% работников 
в течение 90 календарных дней.

4. Определять формы подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, 
сроки обучения с учетом мнения профкома.

5. Производить дополнительные выплаты к сумме выходного пособия 
увольняемым вследствие массового высвобождения работникам за счет средств, 
полученных от приносящей доход деятельности.

6. Предупреждать работников о возможном массовом сокращении 
численности или штата не менее чем за 3 месяца и предоставлять работнику 
определенное время в течение рабочего дня для поиска работы

6.3. Работодатель должен:
1. Направлять педагогических работников учреждения на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом 
Минобрнауки России № 08-415 и Общероссийского Профсоюза образования № 124 
от 23.03.2015 г. «О реализации права педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование».

2. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования, а также направления работника 
на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

3. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением 
образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем 
гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.

4. Содействовать работнику учреждения, желающему пройти
профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию.

5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
учреждения, ее реорганизацией с участием профкома.

6. При принятии решений об увольнении работника учреждения в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника,



так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).

6.4. При сокращении численности или штата работников учреждения и при 
равной производительности труда и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе наряду с основаниями, установленными ч. 2 ст. 179 ТК РФ, 
имеют работники:

-  имеющие более длительный стаж работы в данной организации;
-  имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

иными наградами;
-  которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) 

осталось менее трех лет;
-  совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;
-  отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста;
-  получившие среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех 
лет со дня получения профессионального образования соответствующего 
уровня;

-  председатель первичной профсоюзной организации;

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

7.1. Аттестация педагогических работников учреждения производится в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность», ОТС на 2021-2023 годы.

7.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности осуществляется аттестационной комиссией образовательной 
организации, если она предусмотрена локальными нормативными актами 
организации.

7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 
должностей, может учитываться в течение срока ее действия для установления 
оплаты труда по другой педагогической должности в пределах финансовых средств 
организаций, направляемых на оплату труда при выполнении ими педагогической 
работы в следующих случаях:

-  при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 
организации;

-  при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;



Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория, установленная по должности, 

указанной в графе 1
1 2

Учитель; преподаватель Преподаватель;
учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в которой 
выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор;
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель

Преподаватель- организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель;
преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре, а 
также по основам безопасности жизнедеятельности сверх 
учебной нагрузки, входящей в основные должностные 
обязанности преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ безопасности 
жизнедеятельности)

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности

Учитель-дефектолог,
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог;
учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах) в специальных (коррекционных) 
образовательных организациях для детей с отклонениями в 
развитии; 
воспитатель;
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
учебным предметам, 
(образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ искусств 
по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре); 
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель



физической культуре); 
инструктор по физической культуре
Учитель, преподаватель Методист, старший методист
Методист Инструктор-методист
Преподаватель профессиональной 
образовательной организации

Учитель того же предмета в общеобразовательном 
учреждении

7.4. Оплата труда педагогическому работнику осуществляется с учетом 
имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока действия его 
квалификационной категории в периоды:
-  длительная нетрудоспособность,
-  отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,
-  длительная командировка на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом,
-  длительный отпуск сроком до 1 года,
-  служба в Вооруженных Силах Российской Федерации;
-  за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на 

пенсию;
-  до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в 

установлении квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию,

-  при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию 
в связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации 
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 
реализации права работников на прохождение аттестации.

Оплата устанавливается сроком на один год и оформляется приказом 
руководителя с учетом мнения профкома.

Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 
преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по 
которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший 
воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог 
дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - 
старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-
преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория.

7.5. В целях защиты интересов педагогических работников:
1) График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную 

категорию, составляется с учетом срока ее действия с тем, чтобы решение 
аттестационной комиссии могло быть принято до истечения срока действия ранее 
присвоенной квалификационной категории. По заявлению работника аттестация 
может осуществляться до истечения срока действия квалификационной категории.

2) По письменному заявлению работника в случаях его временной 
нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 
командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 
аттестации может быть увеличена на период его отсутствия.



3) Работодатель:
-письменно предупреждает работника учреждения об истечении срока действия 
квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца;
-осуществляет подготовку представления на педагогических работников для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 
мотивированного мнения профкома;
-направляет педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование в случае признания его в результате аттестации не соответствующим 
занимаемой должности или предоставляет по возможности другую имеющуюся 
работу.

4) Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома.

5) Педагогическому работнику учреждения, имеющему (имевшему) высшую 
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может 
быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию 
по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную 
категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой 
квалификационной категории по этой должности.

6) Педагогическому работнику учреждения, имеющему более 2-х лет первую 
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может 
быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию 
по другой должности.

7) Педагогический работник по желанию может представить в 
аттестационную комиссию организации не только дополнительные сведения, 
характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты 
предыдущей аттестации (при первичной аттестации -  с даты поступления на 
работу), но и сведения о прохождении им независимой оценки квалификации (если 
такая независимая оценка имела место).

8) Педагогические работники, являющиеся гражданами Российской 
Федерации, имеющие первую или высшую квалификационную категорию, 
присвоенную на территории республик СССР, независимо от того, что они не 
проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на 
высшую квалификационную категорию имеют право проходить аттестацию на 
высшую квалификационную категорию.

9) Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 
Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 
Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся 
квалификационной категории, присвоенной на территории республик СССР в 
пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.

10) Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик 
СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности 
педагогических работников, производится в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, а 
также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой 
миграции и социальной защиты трудящихся мигрантов.

11) Аттестационная комиссия рассматривает заявления педагогических 
работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и



принимает решения об установлении квалификационной категории для имеющих 
государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные 
поощрения, полученные за достижения в педагогической деятельности, 
педагогической науке, а также положительные результаты по итогам независимой 
оценки квалификации, проводимой с согласия работников, при проведении 
профессиональных конкурсов, на основе указанных в заявлении сведений, а также 
с учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые 
подтверждены руководителем организации и согласованы с профкомом.

7.6. Работодатель:
-  предоставляет работникам - членам и экспертам Аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Республики Башкортостан ежегодные 
дополнительные отпуска продолжительностью до трех календарных дней;

-  создаёт условия (освобождает от работы с сохранением заработной платы) для 
реализации права педагогических работников (по их желанию) присутствовать на 
заседании аттестационной комиссии.

7.7. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014г. № 276 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» работодатель (иные 
должностные лица) не вправе препятствовать педагогическому работнику в 
прохождении аттестации на квалификационную категорию, в том числе отказывать 
в заверении показателей, внесенных в портфолио работника.

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
заключается соглашение по охране труда.

8.1. Работодатель:
1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Рекомендациями Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 25.08.2015 г. № 12-1077, включая управление 
профессиональными рисками для предотвращения производственного травматизма.

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране 
труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 6).

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса.

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 
труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 
затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 
лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 6).

5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также 
возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно - 
курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными



факторами (при условии направления страхователем дополнительного объема 
средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до 
достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 
старости в соответствии с пенсионным законодательством).

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников учреждения не реже 1 раза в три года.

7. Обеспечивает проверку знаний работников учреждения по охране труда к 
началу учебного года.

8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах.

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с 
профкомом.

10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах.

11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда.

12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами.

13. При численности работников учреждения более 50 человек вводит 
должность специалиста по охране труда. При численности работников учреждения 
менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере 30% от 
должностного оклада работнику, на которого приказом руководителя возложены 
обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

14. Обеспечивает за счет средств учреждения:
- прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении 

на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
психиатрического освидетельствования, профессиональной гигиенической 
подготовки (санитарный минимум) и специальной оценки условий труда, выдачу 
работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров;

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра.
16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях.
17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.
18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере двух 
минимальных размеров оплаты труда (МРОТ), если несчастный случай на 
производстве произошел не по вине работника.



19. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности 
единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье 
пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая 
на производстве, или профессионального заболевания.

20. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам 
труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимает меры к их устранению.

21. Предусматривает включение представителей Профсоюза в состав 
комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу учебного 
года.

8.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.
8.3. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей, физкультурно - 

оздоровительную работу (за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности).

8.4. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры 
и спорта, в том числе:

- организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том 
числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и 
тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

- приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь;
8.5. Работники:
1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда.

2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 
в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.
5. Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 
том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 
и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 
время средней заработной платы.



8.7. Профком:
1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией образовательной 

организации законодательства по охране труда.
2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
3. Избирает уполномоченных по охране труда.
4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками.
6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
коллективным договором.

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 
нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 
повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 
устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 
официального уведомления администрации.

8.8. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране 
труда устанавливается стимулирующая выплата в размере до 20 % ставки 
заработной платы (должностного оклада) за активную работу по общественному 
контролю за безопасными условиями труда работников, содействие созданию 
условий, влияющих на повышение эффективности деятельности образовательной 
организации.

8.10. Принимает участие в городском этапе смотра-конкурса «Лучшее 
образовательное учреждение по охране труда».

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 
льгот и гарантий работников.

9.2. Стороны подтверждают:
1. При увольнении работникам, в том числе руководителя, в связи с выходом 

на пенсию (независимо от ее вида) ему выплачивается единовременное 
материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы (за 
счет бюджетных средств и (или) средств, полученных от приносящей доход 
деятельности).

2. Одному из родителей имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в 
соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных 
оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, 
предусмотренных законодательством (не за счет свободного или методического дня 
работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда 
оплаты труда учреждения.

9.3. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной 
организации, средств, полученных от иной приносящей доход деятельности):



1. В честь Международного дня учителя выплачивать при наличии 
финансовых средств единовременное материальное вознаграждение в соответствии 
с Положением о порядке установления иных стимулирующих выплатах и 
премирования работников учреждения (Приложение №3).

2. Оказывает материальную помощь работникам:
-  в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих 

лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления 
здоровья в связи с травмой или заболеванием;

-  в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая 
(пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев 
на производстве, в результате противоправных действий третьих лиц в 
соответствии с Положением об оказании материальной помощи (Приложение 
№4);

-  в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием, 
женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием), регистрацией 
заключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению 
родственников в связи со смертью работника в соответствии с Положением об 
оказании материальной помощи (Приложение № 4);

-  оказывает материальную помощь в размере МРОТ работникам, 
проработавшим в данном учреждении не менее 10 лет.
9.4. Профком обязуется:
1. Оказывать возможную финансовую помощь больным с хроническими и 

тяжелыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих 
лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за 
пределами республики.

2. Выделять из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно
массовой работы среди работников учреждения.

Х. ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

10.1. Стороны:
1. Гарантируют предоставление молодым специалистам предусмотренных 

законом социальных льгот и гарантий, мер социальной поддержки.
2. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь 

молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.
10.2. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный 

курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего 
образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших 
государственную (итоговую) аттестацию и получивших документы 
государственного образца об уровне образования (любого профиля).

Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со 
дня заключения им трудового договора с образовательной организацией по 
основному месту работы.

Статус молодого специалиста сохраняется и срок действия продлевается в 
случаях:



-  призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу;

-  переход работника в другую образовательную организацию республики;
-  обучение в очной аспирантуре на срок не более трех лет;
-  нахождение в отпуске по уходу за ребенком;
Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего 

трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, 
профессиональных образовательных организациях.

10.3. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые 
приступившим к работе после окончания организаций высшего образования, 
профессиональных образовательных организаций, устанавливается повышающий 
коэффициент ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за фактическую 
нагрузку в течение трех лет со дня заключения трудового договора.

10.4. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по 
очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, 
профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную 
(итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об 
уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной 
тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на 
педагогические должности в образовательной организации, устанавливается 
единовременная стимулирующая выплата в размере 3 ставки заработной платы 
(окладов).

Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается 
педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том 
числе в других образовательных организациях и иных организациях и 
продолжающему работу в организации после завершения полного курса обучения.

Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей 
выплаты не предполагает заключения с ним каких-либо дополнительных договоров 
и оформления обязательств.

Если молодой специалист по каким-то причинам не получил эту выплату в год 
поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году.

10.5. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при 
приеме на работу.

Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие 
занимаемой должности в течение двух лет.

10.6. Стороны содействуют:
1. Созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, 

оснащенности рабочего места, необходимые для выполнения должностных 
обязанностей.

2. Повышению профессионального уровня и квалификации молодых 
специалистов, прохождению аттестации.

3. Внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения 
работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и 
активно участвующих в общественной деятельности организации.

4. Установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых 
специалистов.

5. Созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.



10.7. Стороны договорились:
1. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей с 

целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 
высвобождения времени для профессионального роста.

2. Практиковать институт наставничества, устанавливать учителям - 
наставникам стимулирующие выплаты в размере 20% ставки заработной платы 
(оклада).

XI. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ 
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной 
профсоюзной организации, профсоюзного комитета определяются ТК РФ, 
Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993 
г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом 
Республиканского отраслевого соглашения между Башкирским рескомом 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и 
Министерством образования и науки Республики Башкортостан, Соглашением 
между администрацией городского округа город Стерлитамак Республики 
Башкортостан, муниципальным казенным учреждением «Отдел образования 
администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан и 
Стерлитамакской городской организацией Башкирской Республиканской 
организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации и настоящим коллективным договором.

11.2. Работодатель:
1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных 

профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения 
установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 
препятствуя функционированию профсоюзной организации в образовательной 
организации.

2. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав 
членов коллегиальных органов управления организацией.

3. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, 
бесплатно отдельное помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, оборудованием, необходимым для работы профкома, и помещение для 
проведения профсоюзных собраний; обеспечивает хозяйственное содержание, 
охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 
выполнения общественно значимой работы средства связи, в том числе 
компьютерное оборудование, Интернет и др.

4. Способствует:
- осуществлению правовыми и техническими инспекторами труда Профсоюза, 

в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового законодательства в 
организации в соответствии с действующим законодательством и Положениями об 
инспекциях;



- посещению образовательной организации представителями выборных 
профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных 
законодательством.

5. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально
экономическим вопросам.

6. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников учреждения на счет 
городской организации Профсоюза. Перечисление средств производится в полном 
объеме с расчётного счета образовательной организации одновременно с выдачей 
банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями 
организации.

7. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы 
работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в 
Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с целью 
усиления социальной поддержки работников.

8. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно
оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от 
приносящей доход деятельности).

11.3. Стороны признают:
1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитета, 

уполномоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и технический 
инспекторы труда Профсоюза, представители профсоюзной организации в 
создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 
выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, 
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний 
профсоюзного комитета, собраний, созываемых Профсоюзом; осуществления 
контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, 
профсоюзной учебе.

2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, а также члены 
профбюро, профгруппорги структурных подразделений организации не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, председатель (его 
заместители) первичной профсоюзной организации -  без предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа.

Перемещение или временный перевод этих профсоюзных работников на 
другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 
предварительного согласия профсоюзного комитета.

3. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его 
заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, 
предусмотренным п. 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, 
установленном ст. 374 ТК РФ.

4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 
виновными действиями работников, входящих в состав выборных профсоюзных 
органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они



являются, а председателя (его заместителей) первичной профсоюзной организации -  
с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 
соответствии с законодательством.

11.5. Стороны подтверждают:
- в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных 
союзах» профсоюзный комитет вправе требовать привлечения к дисциплинарной 
ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, 
профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным 
договором, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации и 
Министерством образования Республики Башкортостан на 2021-2023 годы;

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их 
ведения не могут без предварительного согласия профкома быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 
за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ);

- члены профкома включаются в состав комиссий учреждения 
(аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной 
оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений, оздоровлению работников 
и др.);

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 
профкома признается социально значимой для деятельности образовательной 
организации, ее структурных подразделений и учитывается при поощрении, 
аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей 
должности и др.

Председателю первичной профсоюзной организации предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 рабочих дня.

11.6. Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и 
ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их 
награждении.

11.7. Профком, выступая в качестве единственных полномочных 
представителей работников образовательной организации в защите и 
представительстве социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 
работников, в соответствии со своими полномочиями осуществляет дополнительные 
функции по представительству и защите интересов членов Профсоюза:

1) Представляет и защищает в индивидуальном порядке права и интересы 
членов Профсоюза перед работодателем, с помощью вышестоящих профсоюзных 
органов - в органах власти и управления, надзорных органах, суде: при обжаловании 
решений Управления пенсионного фонда об отказе в установлении досрочной 
трудовой пенсии по старости (пенсии по выслуге лет), протоколов об 
административном правонарушении, предусмотренном ч.4 ст. 19.30 КоАП РФ за 
нарушение установленного законодательством об образовании порядка проведения 
государственной итоговой аттестации и по другим вопросам.



2) Оказывает практическую помощь, в том числе с помощью профсоюзных 
юристов, в подготовке исковых заявлений и пакета документов для обращения 
членов Профсоюза в суд.

3) Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, надзорные органы с 
требованием о привлечении к ответственности работодателя (его представителей), 
нарушившего трудовые права и профессиональные интересы работников.

4) Представляет и защищает профессиональные интересы членов Профсоюза в 
общественных советах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, в 
аттестационной, наградной и иных комиссиях и др.

5) Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового
законодательства, в частности, в вопросах:

- правильность оформления трудовых правоотношений, в том числе трудовых 
договоров, трудовых книжек и др.;

- правильность распределения учебной (педагогической) нагрузки;
- своевременность выплаты заработной платы;
- правильность начисления заработной платы работникам учреждения, в том 

числе установления стимулирующих выплат; оплаты за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, сверхурочной работы, работы в ночное время, 
районного коэффициента сверх МРОТ, установления ежемесячных надбавок 
работникам, работающим в дошкольных группах, и др.;

- предоставление ежегодных очередных и дополнительных отпусков без 
нарушений;

- своевременность и полнота предоставления гарантий молодым специалистам 
-  членам Профсоюза;

- создание безопасных и комфортных условий труда работников;
- за счет средств работодателя прохождение работниками обязательных и 

внеочередных медицинских осмотров, профессиональной гигиенической 
подготовки, специальной оценки условий труда и др.

- за счет средств работодателя реализация права педагогических работников 
на дополнительное профессиональное образование не реже одного раза в три года.

6) Предъявляет требования к работодателю об устранении нарушений в оплате 
труда членов Профсоюза, в том числе о пересчете недоначисленной заработной 
платы, возврате незаконно удержанных из заработной платы работников сумм.

7) Обжалует, по обращению работника, незаконно наложенное на него 
дисциплинарное взыскание.

8) Добивается восстановления на работе незаконно уволенного работника.
9) Оказывает руководителю образовательного организации (члену 

Профсоюза) правовую, консультационную и практическую помощь в вопросах:
- практика применения трудового законодательства в образовательном 

учреждении; профилактика нарушений;
- разработка и экспертиза локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права;
- разработка и заключение коллективного договора, соглашения по охране 

труда и др.;
- предупреждение и разрешение индивидуальных трудовых споров, в том 

числе в КТС, комиссиях по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и др.



10) Совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом обучает 
членов Профсоюза по практике применения трудового законодательства и 
законодательства в сфере образования, в том числе в целях осуществления 
коллективной и индивидуальной защиты и самозащиты.

11) Ходатайствует перед работодателем по вопросам:
- снятие с работника дисциплинарного взыскания до истечения срока его 

действия;
- предоставление работникам дополнительных выходных дней по семейным 

обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть близких 
родственников и др.), по состоянию здоровья и в других случаях, предусмотренных 
коллективным договором;

- представление работников -  членов Профсоюза - к награждению 
ведомственными, государственными, профсоюзными и иными наградами.

12) Вырабатывает в соответствии со ст. 371, 372 ТК РФ мотивированное 
мнение по вопросам:

-осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с 
Положением о порядке и условиях установления стимулирующих выплат 
учреждения с соблюдением принципов объективности, адекватности, 
справедливости, прозрачности и др.,

-установление педагогической нагрузки с соблюдением преемственности 
преподавания учебных дисциплин, неснижением ее объема,

-осуществление тарификации без нарушений гарантий работников, в том 
числе работников, находящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу за 
ребенком,

-составление расписания уроков (занятий), удобного для работников, без 
необоснованных перерывов между занятиями (окон),

-увольнение по сокращению штатов и в других случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, без нарушений.

13) Оформляет совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом 
документы для получения материальной помощи в размере 10 МРОТ семье члена 
Профсоюза в случае его гибели в результате несчастного случая на производстве.

14) Защищает членов Профсоюза от необоснованных действий работодателя в 
случае отказа работников от выполнения работ в условиях, допускающих 
непосредственную опасность для жизни и здоровья людей.

15) Содействует предоставлению членам Профсоюза краткосрочных и 
долгосрочных ссуд через кредитный потребительский кооператив «Кредитный союз 
«Образование».

16) Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза в оформлении 
налоговых деклараций для получения налоговых вычетов на обучение, лечение, 
приобретение движимого и недвижимого имущества и др.

17) Содействует организации оздоровления и санаторно-курортного лечения 
членов Профсоюза и членов их семей.

18) Выделяет средства из профсоюзного бюджета на:
- организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, 

частичное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание 
материальной помощи на эти цели;

- культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;



- организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение 
торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню 
пожилого человека и других праздничных мероприятий, поздравления членов 
Профсоюза с юбилейными датами и др.;

- оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от 
несчастных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, 
пожары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по 
семейным и иным обстоятельствам;

- организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, 
представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с организацией 
летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков и др.;

- подписку на газеты «Мой профсоюз», «Действие» для образовательных 
организаций.

19) Организует оформление и выдачу единых электронных профсоюзных 
билетов Общероссийского Профсоюза образования, дающих право члену 
Профсоюза с выгодой (с возвратом до 30% от суммы покупки) приобретать товары 
и услуги широкого диапазона по программе, в которой участвуют более 700 
партнеров, объединяющих свыше 1000 популярных российских и зарубежных 
онлайн-магазинов и более 10000 оффлайн-магазинов по всей территории РФ, а 
также банковские и страховые продукты на индивидуальных льготных условиях и 
др.

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями.
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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия № 6» городского округа 

город Стерлитамак Республики Башкортостан

1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 .1 . Н а ст о я щ и е  П равила вн утр ен н его  т р у д о в о го  р асп орядк а (д а л ее  -  П р ав и л а)  
р азр а б о т а н ы  в со о т в ет ст в и и  с  Т р удов ы м  К о д ек со м  Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и  (д а л е е  -  Т К  
Р Ф ), СТ.47, ст . 48  Ф ед ер а л ь н о го  зак он а от  2 9 .1 2 .2 0 1 2  г. № 2 7 3 -Ф 3  « О б  о б р а зо в а н и и  в 
Р о с с и й с к о й  Ф ед е р а ц и и »  и ины м и ф едеральны м и зак онам и, У став ом  М А О У  «Г и м н а зи я  №  
6 »  г о р о д с к о г о  ок р уга  г, С терлитам ак  РБ (д а л ее  -  У ч р еж д ен и е), коллективны м  д о г о в о р о м  и 
р ег л а м е н т и р у ю т  п о р я д о к  п ри ем а и увол ьн ен и я  работн и к ов , о сн ов н ы е права и о б я за н н о с т и  
и о т в е т с т в ен н о с т ь  р аботн и к ов , р еж и м  работы , время отды ха, п ри м ен я ем ы е к р а б о т н и к а м  
м еры  п о о щ р ен и я  и взы скания, а такж е ины е вопросы  регул и рован и я  т р у д о в ы х  о т н о ш ен и й  
в У ч р е ж д е н и и .

1 .2 . Н а ст о я щ и е  П равила направлены  на у к р еп л ен и е т р у д о в о й  д и сц и п л и н ы ,  
р а ц и о н а л ь н о е  и сп о л ь зо в а н и е р а б о ч его  врем ен и , со зд а н и е  бл агоп ри я тн ого  м и к р ок л и м ат а  в 
к ол л ек ти в е , н а  п о в ы ш ен и е  качества и эф ф ек ти вн ости  т р уда  р аботн и к ов  У ч р еж д ен и я .

1 .3 . Н а ст о я щ и е  П равила обязател ьны  для и сп ол н ен и я  всем и  р а б о т н и к а м и  
У ч р е ж д ен и я .

П. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

2Л. Работодатель имеет право:
-  зак л ю ч ать , и зм ен я т ь  и р асторгать  т р у д о в ы е догов ор ы  с р аботн и к ам и  в п о р я д к е  и на  
у сл о в и я х , к о т о р ы е у ст ан ов л ен ы  Т К  РФ;
-  в ест и  к о л л ек т и в н ы е п ер егов ор ы  и зак л ю чать коллективны е д огов ор ы ;
-  п оощ р я ть  р а б о т н и к о в  за  д о б р о со в ес т н ы й  эф ф ек ти вн ы й  труд;
-  т р еб о в а т ь  о т  р а б о т н и к о в  У ч р еж д ен и я  и сп ол н ен и я  им и т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й  и 
б е р е ж н о г о  о т н о ш ен и я  к и м у щ ест в у  р а ботодат ел я  (в т о м  ч и сл е к и м у щ ест в у  т р е т ь и х  л и ц ,  
н а х о д я щ ем у с я  у  р а б о т о д а т ел я , есл и  р а б о т о д а т ел ь  н ес ет  от в етств ен н ость  за  со х р а н н о с т ь  
э т о г о  и м у щ ес т в а ) и  д р у г и х  р аботн и к ов , со б л ю д ен и я  правил в н у т р ен н его  т р у д о в о г о  

р асп ор я дк а;
~ п ри вл ек ать  р а б о т н и к о в  к д и сц и п л и н а р н о й  и м атери ал ь н ой  о т в ет ст в ен н о ст и  в п о р я д к е ,  
у ст а н о в л е н н о м  Т К  Р Ф , ин ы м и  ф едер ал ь н ы м и  зак он ам и ;
-  п р и н и м ать  и  у т в ер ж д а т ь  л ок ал ь н ы е н ор м ати в н ы е акты;



-  управлять Учреждением и персоналом, принимать решения в пределах полномочий, 
установленных Уставом Учреждения;
-  издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам Учреждения;
-  определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки педагогов 
Учреждения;
-  представлять Учреждение во всех инстанциях.

2.2. Работодатель обязан:
-  соблюдать трудовое законодательство и ин^те нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров;
-  формировать контингент воспитанников дошкольн^тх групп, обеспечивает их 
социальную защиту;
-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 
гигиены труда;
-  обеспечивать необходимые условия для функционирования служб: медицинской, 
психологической, методической, структурного подразделения -  пищеблока, а также 
контроль за их работой в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников, учеников и 
сотрудников;
-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 
и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равный ценности;
-  выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные ТК РФ, коллективн^тм договором, правилами внутреннего распорядка 
Учреждения;
-  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ;
-  предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;
-  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-  своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
-  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;
-  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формы;
-  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;



-  осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 
расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 
календарных учебных графиков;
-  своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение 
деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников;
-  обеспечивать повышение квалификации работников Учреждения;
-  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральным законом;
-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;
-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативн^тми актами и трудовыми договорами.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работник имеет право на:
-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
-  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 
стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, предоставлением еженедельных выходн^тх дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков, дополнительных отпусков;
-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда;
-  дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года;
-  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;
-  защиту своих трудовых прав и свобод, профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
всеми не запрещенными законами способами;
-  разрешение индивидуальных и коллективн^тх трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
-  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами;
-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172580/?dst=100011


-  отказ от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной опасности для 
жизни и здоровья людей, а также при необеспечении средствами индивидуальной и 
коллективной защиты.
-  обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
-  обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
-  профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 
рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
-  запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 
труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 
также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и 
охране труда;
-  обращение в органы государственной власти РФ, органа: государственной власти 
субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения 
работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 
уполномоченные работниками представительные органа: по вопросам охраны труда;
-  личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания;
-  участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в 
порядке, установленном Уставом Учреждения;
-  на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебн^тм и методическим 
материалам, музейным материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности;
-  на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;
-  прохождении аттестации на добровольной основе на первую, высшую 
квалификационные категории, получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
-  на сокращенную продолжительность рабочего времени, на ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости в порядке установленном законодательством Российской Федерации;
-  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
-  дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

3.2. Обязанности работника
3.2.1. Функциональные обязанности работников по должности, специальности и 

квалификации определяются должностными инструкциями, утвержденными директором 
Учреждения, и разработанными на основании квалификационных характеристик Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. Работа, не 
обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника, 
может выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной
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продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым 
договором, за дополнительную оплату (ст.151 ТК РФ).

3.2.2. Все работники Учреждения обязаны:
- добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 
администрации Учреждения, использовать свое рабочее время для полезного труда, 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 
обязанности;
-  соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, незамедлительно 
сообщать администрации обо всех случаях травматизма и нарушения правил безопасности. 
Немедленно сообщать администрации Учреждения о любом несчастном случае во время 
учебно-воспитательного процесса, а также ситуациях, которые создают угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества;
-  соблюдать правила пожарной безопасности;
-  бережно относиться к имуществу Учреждения, эффективно использовать учебное 
оборудование, экономно и рационально использовать расходные материалы, 
электроэнергию и другие материальные ресурсы;
-  содержать рабочее место, мебель, напольные покрытия, оборудование и приспособления 
в исправном и аккуратном состоянии в соответствии с правилами техники безопасности и 
охраны труда, соблюдать чистоту в помещениях Учреждения;
-  соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные (при 
поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
-  проходить в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда;
-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы поведения в коллективе и 
общественных местах, строго следовать требованиям профессиональной этики;
-  уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 
отношений; не допускать применения методов физического и психического насилия по 
отношению к учащимся.

3.2.3. Учитель Учреждения обязан:
-  повышать свой профессиональн^тй уровень 1 раз в 3 года;
-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные (при 
поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры, психиатрическое освидетельствование, профессиональную гигиеническую 
подготовку (санитарный минимум), а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя;
-  проходить обучение навыкам оказания первой помощи.
-  начало и окончание урока должно осуществляться по звонку. Учитель -  предметник 
(башкирского языка, татарского языка, музыки, физической культуры), чьи занятия 
проходят в специальных кабинетах, сопровождает учащихся начальных классов от класса 
до кабинета до начала урока и после его окончания;
-  независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 
запланированных для учителей и учащихся;
-  предоставлять на рассмотрение, согласование и утверждение рабочие программы, 
календарно-тематические планы на учебный год своевременно, по требованию 
администрации;
-  своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию (классные 
журналы, журналы элективных курсов, факультативных занятий и др.), в том числе и 
электронные журналы в системе АИС «Образование»;
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-  своевременно и точно в срок выполнять все приказы и распоряжения директора 
Учреждения и его заместителей;
-  классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 
работы один раз в неделю проводить классные часы, проводить воспитательные 
мероприятия в соответствии с утвержденным планом воспитательной работы на год;
-  классный руководитель обязан проводить классные родительские собрания по 
необходимости, но не менее трех раз за учебный год;
-  классный руководитель обязан установить обратную связь с родителями по обучению и 
воспитанию учащихся класса, один раз в неделю контролировать заполнение дневников 
учащихся, проводить проверку выставления оценок учителями-предметниками, заполнять 
в АИС «Образование» сведения об учащихся, соблюдая положение о порядке обработки и 
защиты персональных данных;
-  классный руководитель обеспечивает учет питания учащихся, сопровождает детей в 
столовую, присутствует при приеме пищи и обеспечивает порядок;
-  дежурство учителей начинается за 20 минут до начала учебных занятий и заканчивается 
на 20 минут позже окончания последнего урока.

3.2.4. Педагогическим работникам Учреждения запрещается:
-  изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;
-  отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между ними;
-  проводить экскурсии, походы с учащимися без приказа директора;
-  удалять учащихся с уроков;
-  курить в помещениях и на территории Учреждения.

3.2.5. Запрещается:
-  отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 
для выполнения разного вида мероприятий и поручений, не связанных с производственной 
деятельностью;
-  созывать в рабочее время собрания, заседания и разного род совещания по 
общественным делам;
-  присутствовать на уроках посторонним лицам без разрешения администрации;
-  входить в класс после начала урока, таким правом пользуются в исключительн^тх 
случаях только директор Учреждения и его заместители;
-  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
урока и в присутствии учащихся.

ХУ.ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА 
И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

4.1. Порядок приема на работу
4.1.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационных характеристик, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России 
от 26.08.2010 г. №761н (раздел ЕКС «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования») и полученной специальности, подтвержденную документами 
государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.



К педагогической деятельности не допускаются лица:
-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;
-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;
-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
а также против общественной безопасности;
-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, который осуществляет функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

4.1.2. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник должен 
представить следующие документы:
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства) или сведения о 
трудовой деятельности (СТД-Р);
-  сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Лицо, 

имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 
деятельности: у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя); в многофункциональном центре 
предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом; в Пенсионном фонде Российской Федерации на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; с 
использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью.

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
-  документ об образовании, о квалификации и наличии специальных знаний, если работа 
требует специальных знаний, квалификации или профессиональной подготовки;
-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел.

4.1.3. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись 
с учредительными документами и локальными правовыми актами Учреждения: Уставом, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной



инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, 
пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормами и другими нормативно
правовыми актами Учреждения.

4.1.4. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора. Трудовой 
договор, заключенный с работником, должен включать обязательные условия, 
определенные ст.57 ТК РФ. Обязательными для включения в трудовой договор 
педагогических работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: 
объем учебной нагрузки, условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной 
платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к 
ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах: один 
экземпляр хранится в Учреждении, другой -  у работника.

4.1.5. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме 
на работу, который доводится до сведения работника под роспись в трехдневный срок со 
дня подписания трудового договора.

4.1.6. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация обязана в 
недельный срок сделать запись в трудовую книжку работника, на работающих по 
совместительству трудовая книжка ведется по месту основной работы, и представить 
сведения о трудовой деятельности по форме СЗВ-ТД не позднее рабочего дня, следующего 
за днем издания приказа о приеме на работу в пенсионный фонд.

4.17. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении, трудовая книжка 
директора хранится в отделе образования. С каждой записью, вносимой в трудовую 
книжку на основании приказа, администрация обязана ознакомить её владельца под 
роспись в личной карточке.

4.18. На каждого работника ведется в Учреждении личное дело, которое хранится и 
после увольнения, до достижения 50 лет. Личное дело состоит из анкеты, заверенной 
копии приказа о приеме на работу, копии документов об образовании или 
профессиональной подготовке, одного экземпляра трудового договора, автобиографии, 
согласия на обработку персональных данных, справки об отсутствии судимости.

На каждого работника оформляется учетная карточка Т-2.
4.2. Отказ в приеме на работу
4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 

Учреждения, поэтому отказ администрации в заключении трудового договора может быть 
оспорен в судебном порядке.

4.2.2. Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, 
национальности и др.

4.2.3. По требованию лица, которому отказано в приеме на работу, работодатель 
сообщает причину отказа в письменной форме.

4.3. Перевод на другую работу
4.3.1. Перевод работника на другую работу допускается только с его письменного 

согласия кроме случаев, предусмотренных ч.2 и ч.3 ст.72.2, ст.74 ТК РФ.
4.3.2. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных ч.3 ст.72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 
работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 
работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

4.3.3. В связи с изменениями в организации работы Учреждения и организации 
труда в Учреждении (изменение количества класс-комплектов, учебного плана, режима 
работы Учреждения, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной 
работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 
квалификации изменение условий труда работников: системы и размера оплаты труда, 
льгот, режима работы, изменение объема учебной нагрузки, в том числе установления или
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отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов 
работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими), совмещение 
профессий, а также изменение других условий труда. Работник должен быть поставлен в 
известность об изменении существующих условий его труда не позднее чем за 2 месяца 
(ст.73 ТК РФ). Об изменении существенн^гх условий труда (изменение количества класс
комплектов, контингента воспитанников, изменение учебных программ и т.п.) работник 
должен быть поставлен в известность за два месяца в письменной форме (ст.74 ТК РФ).

4.4. Прекращение трудового договора
4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.
4.4.2. В случае увольнения по сокращению штата работников или численности 

работников допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого 
работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия 
выборного профсоюзного органа Учреждения.

4.4.3. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 
уважительных причин (п.5 ст.81 ТК РФ), прогул или отсутствие на работе более 4 часов 
подряд в течение рабочего времени без уважительных причин (п.6а ст.81 ТК РФ), 
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения (п.6б ст.81. ТК РФ), совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 
ст.81 ТК РФ);, повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения (п.1 ст.336 
ТК РФ);, применение (в том числе однократное) методов воспитания, связанн^гх с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 п.2 ТК 
РФ), производится при условии доказанности вины увольняемого работника в 
совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом 
Учреждения.

4.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 
предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть 
договор в срок, о котором просит работник.

Независимо от причин прекращения трудового договора администрация 
Учреждения обязана:
- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и 
пункта статьи ТК РФ и Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
послужившей основанием прекращения трудового договора;
- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку или предоставить 
работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 
направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
работодателя: в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора.
- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы;

4.4.5. Днем увольнения считается последний день работы.
4.4.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства.



При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке формы Т -2 и в книге учета движений трудовых книжек.

4.4.7. В день увольнения работнику работодатель обязан выдать справку о сумме 
заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 
выходным днем. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается 
исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 
устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы:

5.3.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 
педагогам-психологам, социальным педагогам, старшим вожатым, педагогам- 
библиотекарям, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, 
воспитателю.

5.3.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается 
воспитателю ГПД.

5.3.3. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается:
-  учителям 1-11 классов, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);
-  педагогам дополнительного образования.

5.3.4. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной 
платы устанавливается:
-  учителям-логопедам;
-  учителям-дефектологам.

5.3.5. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно
хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 
графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.

Графики работы утверждаются директором Учреждения по согласованию с 
профсоюзным комитетом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв 
для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись.

5.4. Для отдыха и питания всем категориям работников, за исключением 
педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, предоставляется перерыв продолжительностью не менее 30 минут. 
Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам Учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с учащимися или 
отдельно в специально отведенном для этой цели месте.

5.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 
занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 
перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для учащихся, в 
том числе «динамический час» для учащихся 1 класса. При этом количеству часов 
установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между



ними предусматривается Уставом Учреждения с учетом соответствующих санитарно
эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном 
порядке.

5.6. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 
работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами 
работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:
-  выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных воспитательных мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой;
-  организацией и проведением научной, исследовательской, творческой, диагностической 
работы, мониторинговых исследований;
-  организацией и проведением методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением;
-  временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
-  дежурствами в Учреждении в период образовательного процесса, которые при 
необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 
наблюдения за выполнением режима дня учащимися, обеспечения порядка и дисциплины 
в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 
устанавливаемых для отдыха учащихся, различной степени активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в Учреждении в 
период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 
учитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 
мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 
дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному 
учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 
выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.).

5.7. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная 
учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в 
случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов 
другой педагогической работой.

Формой догрузки может являться педагогическая работа в группе продленного дня, 
кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение 
индивидуальных занятий на дому с обучающимися и другая педагогическая работа.

5.8. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 
Г игиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СП 
2.4.3648-20, предусматривает в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания



учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме 
учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного 
года в соответствии с учебным планом.

5.9. Учебная нагрузка учителей определяется с учетом количества часов по учебным 
планам, рабочим программам учебных предметов, кадрового обеспечения Учреждения.

5.9.1. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 
Учреждением.

5.9.2. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной 
нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
- по соглашению между работником и администрацией Учреждения;
- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 
инвалида до 16 лет), или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, когда 
администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую 
неделю.

5.9.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года 
возможны только:
- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе администрации в случае уменьшения количества классов.

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как изменение в 
организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных 
условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 
позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях труда, то 
трудовой договор прекращается.

5.9.4. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 
работника не требуется в случаях:
- временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью;
- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 
квалификации на другую работу в Учреждении на время простоя на срок до 1 месяца;
- восстановлении на работу учителя, ранее выполнявшего эту работу;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком или после 
окончания этого отпуска.

5.9.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебн^тй год 
устанавливается директором Учреждения по согласованию с профкомом и с учетом 
мнения коллектива до ухода работника в отпуск.

5.9.6. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 
учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом директора по согласованию 
с профкомом.

5.9.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в 
виду, что, как правило:
- у педагога должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;
- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 
исключением случаев, указанных в п.5.9.4.

5.10. Учебное время учителя определяется расписанием уроков. Расписание уроков 
составляется и утверждается администрацией Учреждения с учетом обеспечения 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
максимальной экономии времени учителя. Составление расписания уроков осуществляется 
с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего



перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается 
компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и 
условиях, предусмотренных Положением об оплате труда работников Учреждения.

5.10.1. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.10.2. Часы, свободные от уроков, дежурства, участия во внеурочных 
мероприятиях, учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.11. Продолжительность дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 
графиком сменности, который составляется с соблюдением установленной 
законодательством продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается 
директором Учреждения по согласованию с профкомом.

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 
работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профкома, по письменному 
приказу директора Учреждения.

Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха или в 
денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 
предусмотренном законодательством или с согласия работника в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 
женщин и матерей, имеющих детей до 12 лет.

5.13. Время осенних, зимних, весенних каникул является рабочим временем для всех 
работников Учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 
Учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.14. Очередность ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
администрацией Учреждения по согласованию с профкомом с учетом необходимости 
обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 
работника.

На время отпуска за работником сохраняется место работы (должность) и средний 
заработок.

Продолжительность ежегодных отпусков исчисляются в календарных днях и 
максимальным пределом не ограничиваются. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся 
на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

Стаж работы, дающий право на ежегодн^тй основной оплачиваемый отпуск, 
исчисляется согласно законодательства.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 
недели до его начала.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из отпуска 
допускается только с согласия работника.

Часть отпуска, превышающая 28 календарн^тх дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной 
компенсацией не допускается беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а 
также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с опасными условиями труда 
(ст.126 ТК РФ).



При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска ему могут быть 
предоставлены с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия), при этом днем увольнения считается последний день отпуска.

Ежегодно отпуск должен быть продлен или перенесен при временной 
нетрудоспособности работника, при выполнении работником общественных обязанностей, 
в других случаях, предусмотренных законодательством.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению администрации 
Учреждения и работника.

5.15. Администрация Учреждения организует учет явки на работу и уход с неё всех 
работников Учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при 
наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также 
предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.16. В случае необходимости досрочно прервать работу по каким-либо 
уважительным причинам, работник обязан согласовать свой уход с администрацией 
Учреждения.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За образцовое выполнение обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения:
-  объявление благодарности;
-  награждение Почетной грамотой;
-  премирование.

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 
профсоюзным комитетом Учреждения. Поощрения объявляются приказом директора и 
доводятся до сведения коллектива, запись о поощрениях вносится в трудовую книжку 
работника.

6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 
к поощрению, ведомственным наградам и присвоению званий. При представлении 
работника к наградам и почетн^тм званиям учитывается мнение общего собрания 
работников Учреждения.

VII. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплин^!, то есть неисполнение или ненадлежащие 
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 
собой применение мер дисциплинарного воздействия.

7.2. За нарушение трудовой дисциплин^! администрация Учреждения вправе 
применить следующие меры дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

К дисциплинарным взысканиям, частности, относится увольнение работника по 
основаниям, предусмотренным п.5,6,9 или 10 ч.1 ст.81, п. 1,2 ст.336 ТК РФ, а также п. 7,7.1 
или 8 ч.1 ст.81 ТК РФ, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно
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аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
действующим законодательством.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 
установленных законодательством.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Меры дисциплинарного взыскания применяются директором Учреждения.
7.4. Работники, избранные в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзной 
организации, членами которой они являются, а работники и руководитель профсоюзного 
комитета Учреждения не могут подвергаться дисциплинарному взысканию без согласия 
профсоюзной организации вышестоящего органа.

7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника 
подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.6. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 
взысканием он вправе обратиться в государственную инспекцию труда и (или) в комиссию 
по трудовым спорам Учреждения.

7.7. К работнику, имеющему взыскание, меры поощрения не применяются в течение 
срока действия этих взысканий.

7.8. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию. Директор Учреждения вправе снять взыскания досрочно по 
ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 
дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 
добросовестный работник.



От рабо;годателя: \ ; >
М дру «гимназия № 6» 

^ ск о го ^ р у га  г.Стерлитамак РБ 
Ныркова О.Б.

«30» августа^022 г

об оплате труда работников МАОУ «Гимназия №6» 
городского округа город Стерлитамак

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее -  Положение) 
МАОУ «Гимназия № 6» городского округа г. Стерлитамак РБ (далее -  Учреждение) 
разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22.03.2008 
г. УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных 
учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики 
Башкортостан от 27.03. 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Башкортостан», Положением об 
оплате труда работников государственных учреждений образования, подведомственных 
Министерству образования Республики Башкортостан, утвержденным постановлением 
Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008 г. №374, Примерным положением 
об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского 
округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в новой редакции, >твержденным 
Постановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики 
Башкортостан №1929 от 20.08.2014 г.

1.2. Положение разработано в целях совершенствования организации 
формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и 
заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 
работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в 
трудовой договор.

1.4. Размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) 
устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками 
должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05. 
2008 г. №247н, от 29.05. 2008 г. № 248н, от 05.05. 2008 г. №216н.

1.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная 
плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже 
заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до 
этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Ставки заработной платы, оюшды (должностные оклады) работников (за 
исключением директора Учреждения, его заместителей) определяются путем умножения



базовой единицы, устанавливаемой Правительством Республики Башкортостан, на 
коэффициенты для определения размеров окладов (должностных окладов) и ставок 
заработной платы.

1.7. Оплата труда учителей устанавливается исходя из тарифицируемой 
педагогической нагрузки.

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера ставки 
заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного 
произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку 
заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, в 
соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12. 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» (далее - оплата за фактическую нагрузку).

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы).

Оплата сверхурочной работы, районного коэффициента в заработной плате 
работника при доведении ее до минимального размера оплаты труда (минимальной 
заработной платы) не учитывается и производится сверх минимального размера оплаты 
труда (минимальной заработной платы).

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой должности.

1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 
требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть 
назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы.

1.11. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к 
ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих 
(далее - ЕКС), а также профессиональным стандартам.

1.12. Директор Учреждения несет ответственность за своевременное и правильное 
установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

1.13. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается не более 
40 процентов.

Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно оказывающие 
услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом 
учреждения целей его деятельности, а также непосредственные руководители этих 
работников.

Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие условия для 
оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 
этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, занятые 
управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники этого
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учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 
его деятельности.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональн^тм квалификационным группам (ПКГ), 
квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их 
профессиональной подготовки, категории; размеры ставок заработной платы - по ПКГ, 
квалификационным уровням в соответствии с постановлениями Правительства 
Республики Башкортостан от 27.10. 2008 г. № 374.

2.2. К окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения финансовыми 
средствами директором Учреждения устанавливаются следующие повышающие 
коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную 

категорию или стаж педагогической работы;
повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;
повышающий коэффициент молодым педагогам;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее образование;
повышающий коэффициент педагогическим работникам, учителям, 

осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным базисным учебным 
планам;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности социальному 
педагогу и педагогу-психологу, работающим с детьми из социально неблагополучных 
семей;

повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотеки;
повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности работников;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных

работ;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по 

профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 
дисциплин);

повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук 
по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин).

2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы, 
окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада 
работника на повышающий коэффициент.

2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной 
платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при 
начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 
устанавливается работникам Учреждения в зависимости от отнесения должности к 
соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.



2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы 
может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, 
сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, 
ставке заработной платы и о его размере принимаются директором Учреждения 
персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации Учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.
2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.
2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

разделом VI настоящего Положения.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ
И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

3.1. Заработная плата директора Учреждения и его заместителей состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад директора Учреждения определяется трудовым договором 
за исполнение трудовых (должностн^тх) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с 
индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по 
профессиональным квалификационным группам).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора 
Учреждения и его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) и средней 
заработной платы работников Учреждения устанавливается учредителем в кратности от 1 
до 8.

3.3 Размеры должностных окладов заместителей директора Учреждения 
устанавливаются на 10-30% ниже оклада директора. Конкретные размеры окладов 
определяются директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

3.4. Объемные показатели деятельности Учреждения и порядок отнесения их к 
группам по оплате труда директора Учреждения осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 
городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан», утвержденным 
Постановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики 
Башкортостан №1929 от 20.08.2014 г.

3.5. Персональный повышающий коэффициент директору Учреждения 
устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения выборного 
органа территориальной профсоюзной организации.

3.6. С учетом условий труда директору Учреждения и его заместителям 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V 
настоящего Положения.

3.7. Выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование руководителя 
учреждения, устанавливаются учредителем с учетом обеспечения финансовыми 
средствами по результатам деятельности учреждения и в соответствии с критериями 
оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей 
осуществления государственного (муниципального) задания на оказание государственных



(муниципальных) услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности 
деятельности учреждения и его руководителя по согласованию с соответствующим 
территориальным выборным профсоюзным органом.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий 
руководителю устанавливаются учредителем в трудовом договоре руководителя
учреждения.

3.8. Заместителям руководителя Учреждения осуществляются стимулирующие 
выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. Этим работникам также 
могут выплачиваться стимулирующие выплаты за результативность и качество 
профессиональной деятельности и премии в соответствии с Положением о порядке 
установления иных стимулирующих выплат и премировании работников Учреждения.

3.9. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий
руководителю устанавливаются учредителем в трудовом договоре руководителя
учреждения.

На основании решения руководителя с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации осуществляется премирование:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников учреждения, 
подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 
подчиненных заместителям руководителя учреждения, - по представлению заместителей 
руководителя;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по 
представлению руководителей структурных подразделений.

3.10. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 
может выполняться в Учреждении директором, определяется учредителем (собственником 
имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом). 
Преподавательская работа в Учреждении для директора совместительством не считается.

3.11. Педагогическая (преподавательская) работа директора Учреждения по 
совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по 
совместительству может иметь место только с разрешения учредителя (собственника 
имущества учреждения, либо уполномоченного собственником лица (органа).

IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

4.1. Ставки заработной платы, окладов работников, отнесенных к ПГК 
должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должности, отнесенной к 
профессиональной квалификационной 

группе *

Коэффициент для 
определения 

размеров ставок 
заработной платы, 

окладов

Ставки 
заработной 

платы, оклады, 
руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Работники 
учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня»:
1 квалификационный уровень: секретарь 
учебной части, помощник воспитателя. 1,15 4741
Должности, отнесенные к ПКГ «Работники 
учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня»:



1 квалификационный уровень: младший 
воспитатель.

1,4 5533

2 квалификационный уровень: диспетчер 
образовательного учреждения

1,5 6183

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Должности педагогических работников»:
1 квалификационный уровень: старший 
вожатый, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель.

1,889 7787

2 квалификационный уровень:
социальный педагог, педагог 
дополнительного образования

2,039 8405

3 квалификационный уровень:
воспитатель, педагог-психолог

2,089 8611

4 квалификационный уровень: педагог- 
библиотекарь, преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности, 
тьютор, старший воспитатель, учитель, 
учитель-логопед

2,139 8817

4.2. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих 
учреждения, устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должности, отнесенной к 
профессиональной квалификационной 

группе

Коэффициент для 
определения размеров 

ставок заработной 
платы, окладов

Ставки 
заработной 

платы, оклады, 
руб.

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»:
1 квалификационный уровень: 
делопроизводитель 1,15 4741

4.3. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

Оклады рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
Разряды работ в 

соответствии с ЕТКС
Коэффициент для 

определения размеров 
окладов

Оклад, руб.

1 разряд 1,00 4122
2 разряд 1,05 4329
3 разряд 1,10 4535
4 разряд 1,15 4741
5 разряд 1,25 5135
6 разряд 1,40 5771
7 разряд 1,55 6390
8 разряд 1,70 7008



4.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению директора 
Учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для 
выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается 
директором Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

Размер повышающего коэффициента к окладу - в пределах 0,2.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

5.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредн^тми и, опасными 
условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного 
характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в 
процентах.

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного 
характера:

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 
6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 
выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере 
двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или 
часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной 
нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.2.3. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 
младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы в 
полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере по ставкам почасовой 
оплаты труда. Часовая тарифная ставка рассчитывается путем деления оклада работника 
на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной 
продолжительности рабочей недели в часах.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно.

5.2.4. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в 
Учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий



(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной 
работы.

Данное положение применяется также при установлении доплат педагогическим 
работникам за превышение предельной наполняемости классов (групп).

5.2.5. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника и 
работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление 
классов на подгруппы), устанавливается доплата, размер которой определяется по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

5.2.6. В Учреждении к заработной плате работников применяется районный 
коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

5.2.7. Работникам Учреждения за специфику работы осуществляются следующие 
компенсационные выплаты:

Наименование выплат Размер, %

Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 
обучение на дому на основании медицинского заключения детей, 
имеющих ограниченные возможности здоровья

20

Работникам учреждений для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, классов, групп для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 
руководителю за работу в образовательных учреждениях, имеющих не 
менее двух групп для обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья

15

Директору, заместителям директора, педагогическим работникам 
Учреждения, работающим по соответствующим учебным программам и 
планам

15

Учителям национального языка и литературы общеобразовательных 
учреждений с русским языком обучения

15

Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических 
комиссий, логопедических пунктов

20

5.2.8. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат 
доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.

5.2.9. Конкретный перечень работников, которым устанавливается повышение к 
ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), определяется руководителем 
образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом в 
зависимости от степени и продолжительности общения с воспитанниками, имеющими 
отклонения в развитии.

5.2.10. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку 
заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих и 
компенсационных выплат.

5.2.11. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения, 
устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым 
директором Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.



VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников, а также средств, полученных от иной 
приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению 
директора Учреждения с учетом мнения профкома.

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
-  выплаты по повышающим коэффициентам;
-  стимулирующие выплаты за интенсивность, высокое качество и результативность 
профессиональной деятельности, премии и иные поощрительные выплаты.

6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку 

педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической 
работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению 
профессиональной квалификации и компетентности:

Квалификационная категория, стаж педагогической работы Повышающий
коэффициент

Первая квалификационная категория 0,35
Высшая квалификационная категория 0,55
Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05
Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10
Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20
Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25

6.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим 
на работу в учреждение после окончания учреждения высшего образования или 
профессионального образовательного учреждения, в размере 0,30 к оплате за фактическую 
нагрузку в течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образовательным 
учреждением по основному месту работы.

Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на 
квалификационную категорию.

Повышающий коэффициент также устанавливается молодым работникам, имевшим 
трудовой стаж до завершения обучения в учреждениях высшего образования, 
профессиональных образовательных учреждениях.

6.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора 
наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин) - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.

6.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата 
наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

6.3.5. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 
учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 
преподаватель» - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

6.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 
Учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования»,



«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», 
«Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам 
Учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности 
или преподаваемых дисциплин - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

6.3.7. Повышающий коэффициент учителям физической культуры, имеющим звания 
«Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного 
класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», - в размере 0,10 к оплате за фактическую 
нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление 
повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 6.3.3 - 6.3.7 настоящего 
Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по 
одному из оснований в максимальном размере.

6.3.8. Повышающий коэффициент основным учителям I - IV классов за проверку 
письменных работ - в размере до 0,15 от ставки заработной платы независимо от объема 
учебной нагрузки.

Повышающий коэффициент учителям I - IV классов, ведущим индивидуальные 
занятия с учащимися на дому, за проверку письменных работ не устанавливается.

Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных 
работ, кроме учителей начальных классов, - в размере до 0,15 к оплате за фактическую 
нагрузку.

Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных 
работ, кроме основных учителей начальн^тх классов, - в размере до 0,15* к оплате за 
фактическую нагрузку, в том числе (как пример):

- учителям русского языка в национальных школах и родного языка в русских 
школах, ведущим эти предметы в 1-4 классах -  0,15;

- учителям русского, родного языка и литературы -  0,15;
- учителям математики -  0,10;
- учителям иностранного языка, черчения, биологии, химии, физики -  0,10.

6.3.9. Повышающий коэффициент за высшее образование педагогическим 
работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку.

6.3.10. За работы, не входящие в должностные обязанности работников, но 
непосредственно связанные с образовательным процессом, устанавливаются следующие 
повышающие коэффициенты (к ставкам заработной платы):

№
п/п

Наименование вида работ Размеры повышающих 
коэффициентов

1 Заведование кабинетами 0,10
2 Заведование учебными мастерскими 0,20

Заведование учебными мастерскими при 
наличии комбинированных мастерских

0,35

3 Заведование учебно-опытным участком 0,10
4 Проведение внеклассной работы по физическому 

воспитанию
0,25

5 За ведение делопроизводства 0,15
6 За работу с библиотечным фондом 0,15

При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов 
доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.



6.3.11. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам 
библиотеки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в 
следующих размерах:

от 5 - 10 лет - 0,20;
от 10 - 15 лет - 0,25;
от 15 - 20 лет - 0,35;
20 лет и выше - 0,40.

6.3.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 
устанавливается социальному педагогу и педагогу-психологу, работающим с детьми из 
социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к ставке заработной платы, окладу.

6.3.13. Размер выплат за осуществление функций классного руководителя и 
координации воспитательной работы с учащимися рассчитывается по следующей 
формуле:

Bk = A + P X Yk, где
Bk -  размер выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
A -  постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
P -  переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
Yk -  количество обучающихся в классе.
Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного 

руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися 
составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление 
указанных функций - 80 рублей в месяц.

Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя 
возложенной на основании приказа руководителя общеобразовательной организации, 
начисляется ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей за счет средств 
федерального бюджета. Выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим работникам производится с 1 сентября 2020 года 
из расчета 5000 рублей за классное руководство в одном классе.

Одному педагогическому работнику общеобразовательной организации при условии 
осуществления классного руководства в 2-х и более классах осуществляется не более 2-х 
выплат ежемесячного вознаграждения за классное руководство.

При временном замещении длительно отсутствующих по болезни и другим 
причинам педагогических работников, осуществляющих классное руководство, другими 
педагогическими работниками, им устанавливается соответствующие выплаты за классное 
руководство пропорционально времени замещения. В этом случае возложение на 
педагогических работников классного руководства в другом классе на условиях замещения 
допускается с их письменного согласия.

В исключительных случаях классное руководство возлагается на руководящих и 
других работников учреждения и лишь в том классе, в котором они ведут учебные занятия. 
Исключительными случаями являются: недостаточное количество педагогических 
работников, отсутствие желания у педагогических работников осуществлять классное 
руководство, длительное отсутствие педагогических работников и др.

При выплате ежемесячного вознаграждения учитываются установленные трудовым 
законодательством Российской Федерации отчисления по единому социальному налогу,



страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также районный коэффициент и процентная надбавка.

Начисление и выплата ежемесячного вознаграждения осуществляется в пределах 
плана финансово-хозяйственной деятельности школы одновременно с начислением и 
выплатой заработной платы работникам школы.

Выплата ежемесячного вознаграждения не производится в следующих случаях: 
прекращение трудовых отношений с педагогическим работником, которому такая 

выплата назначена;
в период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком; 
в период длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного статьей 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
в случае передачи в течение учебного года функции классного руководителя 

другому педагогическому работнику по решению руководителя школы с уведомлением 
педагогического работника о принятом решении не позднее, чем за 3 рабочих дня.

6.4. Педагогическим работникам, закончившим полн^тй курс обучения по очной 
(заочной) форме в образовательных учреждениях высшего и (или) профессиональных 
образовательных учреждениях, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и 
получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим 
учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в 
год окончания обучения к работе на педагогические должности в учреждение, 
устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до 4 (четырех) 
ставок заработной платы, окладов.

Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому 
работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других 
образовательных учреждениях и иных организациях, и продолжающему работу в 
образовательном учреждении после завершения полного курса обучения.

6.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за 
интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, 
премий и иных поощрительных выплат устанавливаются в соответствии с Положением о 
порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников 
Учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников 
Учреждения.

6.6. Работникам выплачиваются единовременные премии при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики Башкортостан, 

Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, 
присвоении почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия 
Российской Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями 
Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 
Федерации, Почетной грамотой Министерства образования Республики Башкортостан и 
другими наградами.

6.7. Педагогическим работникам, осуществляющим образовательный процесс в 
классах с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 
(профильное обучение), устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,15 к 
оплате за фактическую нагрузку.



VII. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается директором по 
согласованию с финансовым управлением администрации городского округа 
г. Стерлитамак РБ.

7.2. Штатное расписание Учреждения включает в себя должности руководителя, 
заместителей руководителя, заведующей библиотекой, педагогических работников, 
учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала Учреждения.

7.3. Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих 
педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по 
государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 
обеспеченности кадрами и других конкретных условий в Учреждении и устанавливает 
объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.4. На новый учебный год учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором 
Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до 
окончания учебного года и ухода педагогических работников в отпуск.

7.5. Объем учебной нагрузки, установленн^тй учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в 
разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которую 
выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
педагогических работников.

7.6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия 
педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, 
производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы 
в одинарном размере.

7.7. Предоставление преподавательской (педагогической) работы лицам, 
выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении 
(включая руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций 
(включая работников органов управления образованием и учебно-методических 
кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если учителя, для 
которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 
ставку заработной платы.

7.8. При возложении на учителей Учреждения, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 
соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по 
физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 
медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в учебную 
нагрузку педагогических работников на общих основаниях.

7.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином



отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках.

7.10. Педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, могут 
привлекаться для работы в лагерях с дневным пребыванием детей в пределах 
установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки с сохранением заработной 
платы по тарификации. В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к 
этой работе сверх указанного времени им производится оплата за фактически 
отработанное время.

7.11. Педагогическую работа руководящих и других работников Учреждения без 
занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке 
и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе, с учетом 
компенсационных и стимулирующих выплат.

Выполнение педагогической работы, указанной в настоящем пункте, допускается в 
основное рабочее время с согласия работодателя.

Педагогическая работа в том же образовательном учреждении для руководящих и 
других работников из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала совместительством не считается.

7.12. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 
производится выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их 
до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям I - IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 
музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

7.13. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников 
Учреждения устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада 
(должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. На заработную плату, 
рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются компенсационные и стимулирующие 
выплаты.

7.14. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 
Учреждения применяется при оплате:

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих 
по болезни или другим причинам учителей, других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых в учреждение для 
педагогической работы;

при оплате за 300 часов в год педагогической работы в другом образовательном 
учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 
совместительству, на основе тарификации.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось 
свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 
преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 
недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения 
изменений в тарификацию.

7.15. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных 
специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 
педагогической работы в учреждение, а также участвующих в проведении учебных 
занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения 
коэффициентов ставок почасовой оплаты труда на базовую единицу. В нижеуказанные 
ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.



7.16. Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к 
проведению учебных занятий, устанавливаются в следующих размерах:

Контингент обучающихся
Размеры коэффициентов

профессор, 
доктор наук

доцент, 
кандидат наук

лица, не 
имеющие 
ученой степени

Обучающиеся в общеобразовательных 
учреждениях

0,10 0,07 0,05

7.17. Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, 
начинающиеся со слова "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных 
для доцентов, кандидатов наук.

7.18. За работу в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 
а также в периоды отменит учебн^тх занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в 
кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится.

7.19. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной 
платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения производится при:

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок 
заработной платы, оклада (должностного оклада);

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего 
коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового 
повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

7.20. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда 
которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством 
и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

Норма убираемой площади для уборщиков служебн^тх помещений образовательного 
учреждения составляет 500 кв.м. за ставку заработной платы.

7.21. Руководитель с учетом мнения профкома в пределах средств, направляемых на 
оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам Учреждения. 
Порядок и условия оказания материальной помощи определяется Положением об оказании 
материальной помощи работникам Учреждения (Приложение №4).



VIII. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ И СТАЖА 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

8.1. Уровень образования педагогических работников учреждения при установлении 
ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) и стажа педагогической работы 
определяется на основании Постановления Правительства Республики Башкортостан от 
27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений 
образования Республики Башкортостан^), Примерным положением об оплате труда 
работников мунииипальн^тх образовательных учреждений городского округа город 
Стерлитамак Республики Башкортостан в новой редакции, утвержденным Постановлением 
администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан №1929 
от 20.08.2014 г.

IX. ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК 
ОТНЕСЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

9.1. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения его к 
группе по оплате труда руководителя определяется в соответствии с постановлением главы 
Администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан №1929 
от 20.08.2014 г.

X. ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В 
ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ 

СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

10.1. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 
учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего 
образования и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах 
СССР и Российской Федерации определяется в соответствии с Постановлением 
Правительства Республики Башкортостан от 27.10. 2008 г. № 374 «Об оплате труда 
работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», 
постановлением главы Администрации городского округа город Стерлитамак Республики 
Башкортостан №1929 от 20.08.2014 г.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления иных стимулирующих выплат 

и премирования работников
ОУ «Гимназия №6» городского округа г. Стерлитамак РБ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников МАОУ «Гимназия №6» городского округа г. 
Стерлитамак РБ в повышении качества образовательного и воспитательного 
процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и 
инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых 
обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.

1.2. О б я за т ел ь н ы е  ст им улирую щ ие вы плат ы  оп ределен ы  р а зд е л о м  6  
П о л о ж ен и я  о б  оп л ат е т р уд а  р а б о т н и к о в  учреж ден и я .

Данное положение определяет условия и порядок установления иных 
стимулирующих выплат и премирования работников МАОУ «Гимназия № 6» 
городского округа г. Стерлитамак РБ.

1.3. Источником установления иных стимулирующих выплат и 
премирования являются:

-ф он д  стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов  
М АОУ «Гимназия № 6» городского округа г. Стерлитамак РБ;

-экономия по фонду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.

II. Порядок установления иных стимулирующих выплат и 
премирования работников

1.1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный 
год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др.

1.2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в 
процентном отнощении к ставкам (должностным окладам) работников и в 
абсолютном выражении. Их конкретный размер устанавливается руководителем  
учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется 
соответствующим приказом.

1 3 Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий.



выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не 
ограничивается.

1.4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в 
период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим 
Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не 
устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, 
некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, 
невыполнения планов работы и др.

1.5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат 
руководителям учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного 
органа территориальной профсоюзной организации.

III. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления 
иных стимулирующих выплат работникам учреждения

(далее Перечень)

3.1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам 
МАОУ «Гимназия №6» по следующим основаниям:

Категории
работников

Перечень оснований для начисления 
иных стимулирующих выплат

% к 
ставке

1 Весь
персонал

1.1 Высокий уровень выполнения 
обязанностей, исполнительской дисциплины

50%

1.2 Напряженность, интенсивность труда 50%
1.3 Выполнение особо важных (срочных) работ 100%
1.4 Качественная подготовка гимназии к новому 

учебному году
70%

1.5 За работу, не входящую в должностные 
обязанности

50 %

2 Педагогичес
кие

2.1 Качество образования, динамика учебных 
достижений обучающихся

30 %

работники 2.2 Достижения обучающихся по данным 
аттестаций различного типа

50 %

2.3 Достижения обучающихся в 
исследовательской работе, олимпиадах, 
конкурсах с учетом их уровня:
- Российский уровень:

победитель,
призер,
участие

- Республиканский уровень:
победитель,
призер,
участие

- Муниципальный уровень:
победитель,
призер,
участие

100%
75%
50%

50%
40%
30%

30%
20%
10%



2.4 Достижения обучающихся в дистанционных 
олимпиадах, конкурсах:
международный уровень (авторские проекты 
учащихся)
победители, призеры свыше 10 человек, 
победители, призеры (от 1 до 10 человек),
-за участие учащихся (от 10 человек)

30% 
15% 
10% 
5 %

2.5 - участие в коллективных педагогических 
проектах («команда вокруг класса», 
интегрированные курсы, «виртуальный 
класс», др);
- работа с детьми из социально 
неблагополучных семей;

20%

- результативность коррекционно
развивающей работы с учащимися

20%

2.6 реализация дополнительных проектов 20%
(экскурсионные и экспедиционные 
программы, групповые и индивидуальные 
учебные проекты обучающихся, социальные 
проекты, др.);

2.7 Индивидуальная работа с одаренными детьми 
и детьми, отстающими в усвоении учебного 
материала

20%

2.8 Организация внеклассной и внеурочной 
работы

20%

2.9 Организация системных исследований, 
мониторинга индивидуальных достижений 
обучающихся по ФГОС

20%

2.10 Проведение занятий с обучающимися- 
«Мастер-класс», «Эрудит», «Олимпионик» и
др.

20%

2.11 Формирование благоприятного микроклимата 
в классе,

10%

2.12 Сохранение контингента обучающихся 10%
2.13 Снижение (отсутствие) количества 

обучающихся, состоящих на учете в комиссии 
по делам несовершеннолетних

10%

2.14 Снижение (отсутствие) пропусков учащимися 
уроков без уважительной причины

20%

2.15 Уровень взаимоотношений с обучающимися, 
родителями, коллегами;

15%

2.16 Организация и проведение консультативной 
психолого-педагогической работы с 
родителями по воспитанию детей в семье

10%

2.17 Снижение частоты обоснованных обращений 
обучающихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтных ситуаций и высокий 
уровень решения конфликтных ситуаций;

20%

2.18 Охват учащихся питанием от 75%- 100% 20%
2.19 Организация летней оздоровительной работы 10%-50%
2.20 Работа с учащимися девятых и одиннадцатых 

классов по подготовке к государственной 
аттестации по обязательным предметам

30%



2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

Участие в экспериментальной, научно
методической, исследовательской работе, 
семинарах, конференциях, образовательных 
форумах (в зависимости от уровня, формы и 
результативности участия):
- участие в профессиональных конкурсах: 

победитель 100%
призер 70%
участие; 25%

дистанционные профессиональные конкурсы: 
победитель 30%
призер 20%
участие; 10%

- городской, республиканский конкурс 
методических разработок:

победитель
призер
участие;

- дистанционные конкурсы методических 
разработок:

победитель
призер
участие;

- проведение открытых уроков:
на муниципальном уровне 
на республиканском уровне

- конкурс учебных кабинетов, пришкольного 
участка:

победитель
участие

Повышение квалификации, прохождение 
курсов переподготовки, обусловленное 
требованиями ПКГ, внедрением новых курсов 
и дисциплин и т.д.

Участие в работе общественных органов, 
участвующих в управлении учреждением 
(методический совет, педагогический совет, 
органы ученического самоуправления и др.)
Обеспечение санитарно - гигиенических 
условий в учреждении (по результатам 
проверок, участия в смотрах, конкурсах и т.д.)
Экспертная деятельность

За работу, не входящую в должностные 
обязанности

100%
75%
50%

20%
10%
5%

30%
50%

100%
30%

В  а б с о л ю т н о м  
в ы р аж ен и и  п о  
р еш ен и ю  
к о м и сс и и  п ри  
п р е д о ст а в л е н и и  
д о к у м ен т о в

20%

20%

по решению 
комиссии

50%

Заместители 
руководител 
я, диспетчер 
ОУ

3.1 Организация экспериментальной работы 30%
3.2 Высокий уровень организации и проведения 

итоговой аттестации обучающихся__________
50%

3.3 Организация работы общественных органов, 20%
3.4 0̂ 5ес;пe’̂ ени  ̂ санитарно -гиг’иенических

условий в учре:ясд̂ нии (по результатам
30%

3



Зам.директора,
курирующий
административ
но
хозяйственну
ю
деятельность

3.5 Состояние отчетности, документооборота в 
учреждении

10%

3.6 Работа учреждения в 2 смены 20%
3.7 Формирование благоприятного микроклимата 

в коллективе
10%

3.8. Сохранение контингента обучающихся 10%
3.9 За работу, не входящую в должностные 

обязанности
50%

4.1 Высокое качество подготовки и организации 
ремонтных работ

40%

4.2 Своевременное обеспечение 
образовательного процесса необходимыми 
средствами обучения, инвентарем и др.

30%

4.3 Другие основания по решению комиссии до 50%
4.4 За работу, не входящую в должностные 

обязанности
50%

5.1 Содействие и участие в городских
5.2 Осрормление стационарных, тематических 

выставок (по итогам кошсу̂ р)с;ов)
10%- 30%

5.3 В недрение информационных технологий в 
работу библиотеки

30%

5.4 Другие основания по решению комиссии:
- выполнение общественных поручений;
- организация подписной кампании;
- и другие

20%
20%

6.1 Качественное ведение делопроизводства, 
личных дел,
своевременная и качественная подготовка 
отчетности;
ведение документов воинского учета

70%

6.2 Содействие и участие в общешкольных, 
городских мероприятиях (в зависимости от 
уровня мероприятия и результативности 
участия)

50%

6.3 За работу, не входящую в должностные 
обязанности

50%

7.1 Содержание помещений и территории в 
соответствии с требованиями СанПиНа

30%

7.2 Качественное проведение генеральных 
уборок

10%

7.3 Активное участие в ремонтных работах 70%
7.4 Оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок
50%

7.5 За работу, не входящую в должностные 
обязанности

50%

Заведующий
библиотекой,
библиотекарь

Учебно-
вспомогатель
ный
персонал 
(лаборант, 
секретарь 
учебной 
части, и др.)

Обслуживаю
щий
персонал 
(уборщики 
помещений и
др^

5

6

7



8 Председател 8.1 Содействие стабильной работе коллектива, 30%
ь профкома, выполнение общественно значимой для
члены учреждения работы, активное участие в
профкома, мероприятиях различного уровня, активная
уполномочен работа по общественному контролю за
ный безопасными условиями труда работников
профкома по 8.2 За работу, не входящую в должностные 50%
охране труда, обязанности
председатель
социальной

3.2. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться 
премирование работников гимназии.

3.3. В целях усиления материальной заинтересованности работников 
гимназии в повышении качества работы, успешном и добросовестном 
исполнении должностных обязанностей могут устанавливаться следующие 
виды премий:

- Премия (единовременная стимулирующая выплата) по итогам работы за 
соответствующий период (месяц, квартал, год, учебный год и т.д.) - до 1 
ставки.
- за выполнение конкретной работы -  до 50% ставки заработной платы (оклада); 
Премия (единовременная стимулирующая выплата) к государственным, 

региональным и профессиональным праздникам (День рождения гимназии, 
Новый год, День защитника Отечества и Международный женский день, 
Праздник весны и Труда и День Победы, День России, День народного 
единства, День учителя и иные праздники) от 500 рублей до 1 ставки (при 
наличии финансирования):

3.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем 
учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании 
решения аттестационной комиссии (комиссии по оценке эффективности 
деятельности работников), в состав которой входит представитель профкома.

3.5. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения 
устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения 
территориальной профсоюзной организации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи работникам 

МАОУ «Гимназия №6» городского округа 
г. Стерлитамак Республики Башкортостан

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания 
материальной помощи работникам МАОУ «Гимназия №6» городского округа г. 
Стерлитамак РБ, а также предоставления мер социальной поддержки 
неработающим пенсионерам.

1.2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного 
характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых 
случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

1.3. Источниками выплаты материальной помощи являются:
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.
1.4. Порядок и условия оказания материальной помощи директору 

учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа 
городского комитета профсоюзной организации.

II. Условия оказания материальной помощи работникам

2.1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих 
случаях:

1. П риобретение дорогостоящ их лекарственных 
препаратов, платные операции

до 6000 руб.

2. Пострадавш им от стихийных бедствий, несчастных 
случаев на производстве, хищ ение личного имущества 
работника

д о  3000 руб.

3. Лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет 
и потерявшим работу

в размере 
М РОТ

4. Работникам, имеюшим ребенка-инвалида до 16 лет до 2000 руб.

5.

Смерть близких родственников работника, самого 
работника, неработающ его пенсионера

до 1500 руб.



6.
Значимые события в семье работника (свадьба, 
рождение ребенка)

от 1000 руб.

7.
В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 
60 (для мужчин) 75, 80, 85 лет)

до 2000 руб.

8.
При увольнении в связи с выходом на пенсию по 
достижению пенсионного возраста

до ставки 
(оклада)

9.
Молодым специалистам (1 раз в год) до 1 ставки 

(оклада)

10.
К профессиональным праздникам и другим 

праздникам
от 1000 руб.

11.
Ко Дню пожилых людей (пенсионерам) до 1500 руб.

III. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 
работника учреждения с обоснованием заявления.

3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется 
руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с 
учетом материального положения работника.

3.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.
3.4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера 

материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их 
отсутствии - лицу, проводившему похороны.

3.5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 
одного раза в год, а при наличии финансовой возможности - и более одного раза.

3.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в 
течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.



Or работодателя:
МАЦУ «Гимназия № 6»

лрг'рг ,

г̂а г.Стерлитамак РБ 
Ныркова О.БГ 

«30» августа 2(Х12 г. '' т >*г

1чиая 
npoфcoюл^uv^т)  ̂абнковадКн.ь:

‘S'".- . «V ‘

От paOoTHijKO^
Прсдс̂ ат!

ГИ М Н А ЗИ Я  № 6
г. Сторлитамака

«30.>авгуА;й 2̂ЩГ,:,
............ ..

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по рассмотрению стимулирующих выплат и 

премирования работников МАОУ «Гимназия №6» городского округа
Стерлитамак РБ

г.

1.2.

1.3.

.4.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Положение является локальным нормативным актом учреждения, разработано 
в целях коллегиального решения вопроса о распределении стимулирующего фонда 
оплаты труда.

Положение определяет порядок деятельности комиссии по распределению 
средств стимулирующей части фонда оплаты труда (далее Комиссия), на 
основании оценки эффективности и качества профессиональной деятельности 
работников учреждения.

Положение принимается общим собранием трудового коллектива, 
согласовывается с профсоюзной организацией учреждения, утверждается и 
вводится в действие приказом руководителя учреждения. Датой принятия
Положения считается дата его утверждения. Ознакомление работников с 
Положением производится в течение срока, указанного в приказе об утверждении 
данного нормативного акта (лист ознакомления).

Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством, 
нормативными и распорядительными актами федерального, регионального, 
муниципального уровней, локальными актами учреждения, в том числе 
Положением об оплате труда, а так же настоящим Положением

2. 1.

2.2.

2.0СН 0ВН Ы Е ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Комиссия производит оценку эффективности и качества профессиональной 
деятельности работников учреждения на основании представленных оценочных 
листов. Изучает информацию, представленную директором гимназии, 
заместителями директора о деятельности работников.

Определяет размер стимулирующих выплат в баллах на основании 
представленных и изученных оценочных листов в соответствии с утвержденными 
критериями эффективности деятельности работников.

3 .1 .

3 ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ 
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ

Члены комиссии имеют право:



-вносить предложения в повестку заседания Комиссии;
-требовать повторного голосования в случаях нарушения установленн^тх правил 

голосования;
-запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от 

администрации.
3.2. Члены комиссии обязаны:
-присутствовать на всех заседаниях и принимать активное участие в работе Комиссии;
-объективно подходить к оценке труда работника;
-при принятии решения руководствоваться нормативными документами.
3.3. Комиссия несет ответственность:
- за принимаемые решения;
-за своевременность, объективность и обоснованность распределения средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения в соответствии с 
утвержденными критериями эффективности их деятельности;

3.4. Члены комиссии несут ответственность за неразглашение служебной информации 
и информации о персональных данных работников (в том числе размере заработной 
платы), ставшей им известной в связи с работой в составе Комиссии (Федеральный 
закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ, ТК РФ).

4. СОСТАВ, ФОРМИРОВАНИЕ И ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
КОМИССИИ

4.1. Состав Комиссии выбирается на собрании трудового коллектива на текущий 
учебный год в количестве 5-7 человек (председатель, из избранного состава 
Комиссии, секретарь, заместитель председателя) В состав комиссии могут входить 
члены администрации учреждения, представители выборного профсоюзного органа, 
наиболее опытные и компетентные члены педагогического состава и 
вспомогательного персонала гимназии.

4.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
комиссией решения.

4.3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 
комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 
вопроса, включенного в повестку заседания комиссии, он обязан до начала заседания 
заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает 
участия в рассмотрении указанного вопроса.

4.4. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В 
отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель 
председателя комиссии.

4.5. Председатель Комиссии, заместитель председателя, секретарь избираются сроком 
на 1 год на первом заседании комиссии общим голосованием.

4.6. На основании выписки из протокола заседания Комиссии, либо ее заверенной 
копии, директора гимназии издает приказ.

4.7. Заседания комиссии носят открытый характер. Для объективного и всестороннего 
рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать 
лиц, не являющихся членами комиссии, в том числе руководителя учреждения. 
Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. Решение о приглашении 
к участию в заседаниях комиссии лиц, не являющихся ее членами, принимается 
заблаговременно. Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса 
повестки дня, проходят на заседания по приглашению председателя и покидают 
заседание по окончании рассмотрения вопроса.



4.8. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, вносит предложения 
Комиссии по изменению её состава, председательствует на заседаниях Комиссии, 
решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии, 
организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений, несет 
персональную ответственность за работу Комиссии, за грамотное и своевременное 
оформление документации.

4.9. Секретарь Комиссии извещает членов Комиссии о месте и времени проведения 
заседаний; поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию 
всем членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, формирует выписку из 
протоколов заседания и/или решений, ведет иную документацию Комиссии.

4.10. Члены комиссии:
- участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают в устной и(или)

письменной форме свое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания;
- рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников (оценочные листы)

в соответствии с утвержденными критериями и по утвержденной форме;
-запрашивают дополнительную информацию о деятельности работника в пределах своей 

компетенции;
- принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению

размера стимулирующей выплаты или отказе в ее установлении;
- соблюдают порядок работы Комиссии;
-выполняют поручения, данные председателем Комиссии;
-обеспечивают объективность принимаемых решений;
-инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии.
4.11. Член комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях:
- по его желанию;
- при изменении членом Комиссии места работы.
4.12. На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии 

принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии.
4.13. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава на 

основании протокола Комиссии на собрании трудового коллектива принимается 
решении об изменении состава Комиссии (собрание трудового коллектива, 
заседание комиссии, приказ об утверждении нового состава Комиссии).

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

5.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания.
5.2. Комиссия собирается ежемесячно для установления стимулирующих выплат 

работникам на основании показателей эффективности и качества их 
профессиональной деятельности. При необходимости Комиссия может собираться 
дополнительно.

5.3. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель, а в его отсутствие -  
заместитель председателя. Подготовку и организацию заседаний Комиссии 
осуществляет секретарь.

5.4. Заседание Комиссии является правомочн^тм при наличии на нем 2/3 от общего числа 
членов Комиссии.

5.5. Каждый член Комиссии имеет один голос.
5.6. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета 

простого большинства голосов от общего числа присутствующих.
5.7. Результаты работы Комиссии оформляются протоколом. Протокол заседания и



принятые решения подписываются председателем и членами Комиссии.
5.8. До 10 числа месяца, идущего за истекшим месяцем, работники передают в Комиссию 

(председателю или секретарю), заполненные оценочн^те листы, содержащие 
самооценку показателей результативности с приложением документов, 
подтверждающих и уточняющих их деятельность. Оценочные листы 
предоставляются за истекший месяц в соответствии с критериями оценки 
деятельности.

5.9. Оценка результативности устанавливается пропорционально отработанному времени 
по основной должности согласно нагрузке, отраженной в трудовом договоре.

5.10. Работникам учреждения, работающим на условиях совместительства, а также на 
условиях неполного рабочего времени, количество установленных баллов 
определяется пропорционально фактически отработанному времени либо 
пропорционально объему выполненных работ при условии наличия оформленных в 
установленном порядке трудовых договоров.

5.11. Если обязанности выполняются работником в рамках выполнения дополнительной 
работы путем совмещения должностей, увеличения объема работ или исполнения 
обязанностей временно отсутствующего работника в течение рабочего времени, 
предусмотренного основным трудовым договором, то критерии и показатели оценки 
эффективности профессиональной деятельности работником не заполняются. 
Показатели интенсивности труда учитываются при заполнении листа самооценки по 
основному месту.

5.12. В случае если работник в период оценивания переведен из одной категории 
педагогических работников в другую, оценка результативности его работы 
производится на основании двух оценочных листов согласно отработанному времени 
в пределах ФОТ.

5.13. Если исполнение обязанностей одним работником в период отпуска другого 
работника осуществляется в рамках срочного трудового договора по 
совместительству, то стимулирующая выплата указанному сотруднику 
устанавливается пропорционально отработанному времени в рамках 
совместительства в пределах ФОТ.

5.14. Работникам, вновь принятым на работу в учреждение или уволившимся из 
учреждения по уважительным причинам в течение периода, за который 
устанавливаются стимулирующие выплаты, расчет производится пропорционально 
отработанному времени.

5.15. Размер стимулирующих выплат в период повышения квалификации сотрудника 
пересматривается с учетом выполнения им тех, критериев, когда он находился на 
рабочем месте.

5.16. При оценке профессиональных достижений Комиссия на своем заседании на основе 
представленных материалов и оценочных листов:

- выявляет соответствие данных по показателям в каждом оценочном листе шкале 
оценивания критерия по ним;
- проводит оценку обоснованности самооценки деятельности работника на основании 
представленных им ссылок на подтверждающие документы;
- на своем заседании имеет право изменить балльную оценку работника, 
представленную им в оценочном листе, в сторону понижения в случаях отсутствия 
надлежащего подтверждения или повышения и вносить коррективы в оценочные листы.
- проводит итоговую оценку эффективности и качества профессиональной деятельности 
работника за отчетный период в баллах в соответствии с критериями.

5.17. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми членами 
комиссии и в течение 2-х рабочих дней доводится для ознакомления под роспись



работнику (дата ознакомления и подпись). Работники учреждения вправе 
ознакомится с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

5.18. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного 
фонда оплаты труда. Размеры стимулирующей части фонда оплаты труда 
учреждения зависят от объема финансовых средств, доведенных учредителем до 
учреждения.

5.19. Размер соответствующей стимулирующей части ФОТ делится на полученную сумму 
баллов по каждой категории персонала. В результате получается стоимость балла (в 
рублях) по каждой категории персонала.

5.20. Стоимость балла умножается на сумму баллов каждого работника из 
соответствующей категории персонала. В результате получается сумма 
стимулирующих выплат в денежном эквиваленте, подлежащих ежемесячной выплате 
каждому работнику за установленный период.

5.21. Комиссия оформляет решение в виде протокола по распределению стимулирующих 
выплат работникам, который является основанием установления стимулирующих 
выплат. Выписка из протокола или копия протокола предоставляется руководителю 
в течение 2-х рабочих дней после заседания.

5.22. На основании решения Комиссии руководителем учреждения издается 
соответствующий приказ об установлении размера стимулирующих выплат 
персонально каждому работнику ДОУ с указанием суммы выплат и количества 
баллов с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета, который является 
основанием для начисления стимулирующих выплат работникам учреждения. 
Руководитель направляет в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, 
установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий 
месяц.

6. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ВОПРОСА ОБ УСТАНГОВЛЕНИИ 
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ В ОТНОШЕНИИ СВМИЗ ЧЛЕНОВ

КОМИССИИ

6.1. При рассмотрении вопроса об установлении стимулирующих выплат в 
отношении членов комиссии, необходимо исключить принятие решения о 
выплате в условиях прямой или косвенной личной заинтересованности.

6.2. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 
комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 
вопроса, включенного в повестку заседания комиссии (рассмотрение и анализ 
оценочного листа, установление стимулирующих выплат), он обязан до начала 
заседания заявить об этом. Данное заявление фиксируется в протоколе заседания 
комиссии по распределению стимулирующих выплат.

6.3. В случае рассмотрения вопроса, касающегося члена комиссии, соответствующий 
член комиссии не принимает участия в его рассмотрении.

6.4. По каждому вопросу, касающемуся установлению стимулирующих выплат члену 
комиссии, проводится голосование, в котором заинтересованный член комиссии 
не принимает участия. Результаты такого голосования фиксируются в протоколе с 
указанием результата голосования. В собственном оценочном листе член 
комиссии не проставляет подпись для согласования. Данное решение может быть 
принято на одном заседании комиссии и быть зафиксировано в протоколе. 
Фиксация данного решения на каждом заседании комиссии не требуется.



7.ПРАВИЛА ОБЖАЛОВАНПИЯ РАБОТНИКОМ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ

7.1. В случае несогласия работника с итоговым баллом оценки профессиональной 
деятельности, утвержденным комиссией, работник в течение одного рабочего дня 
вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление 
работника (апелляция) о его несогласии с оценкой результативности его 
профессиональной деятельности.

7.2. Апелляция подается на имя председателя Комиссии с указанием конкретных 
критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

7.3. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт 
(факты) нарушения норм, а также технические ошибки при работе с текстами, 
таблицами, цифровыми данными и т.п.

7.4. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.
7.5. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее 2-х 

рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание, на которое в 
обязательном порядке приглашаются члены Комиссии и работник, подавший 
апелляцию. Члены Комиссии проводят проверку правильности оценки, данной 
Комиссией.

7.6. Комиссия должна дать работнику обоснованное письменное или устное (по желанию 
работника) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии) по 
результатам проверки в течение 2-х дней после принятия и рассмотрения заявления 
работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, 
повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 
выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления 
допущенного ошибочного оценивания.

7.7. .В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в 
комиссию по трудовым спорам учреждения в соответствии с гл.60 ТК РФ.

7.8. Оценка, данная Комиссией или Комиссией по трудовым спорам на основе 
результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается её 
решением. Исправленные данные оценки отражаются в оценочном листе и протоколе.

8.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

8.1. Решения комиссии, принятые в установленном порядке оформляются протоколом.
8.2. В протоколе заседания указываются:

- наименование учреждения;
-дата проведения заседания, порядковый номер заседания (нумерация протоколов ведется 

с началаучебного (календарного года);
- число членов, присутствующих на заседании;
- вопрос повестки дня;
- краткая или полная запись выступления участника заседания;

-критерии результативности деятельности работника и количество баллов по оценочным 
листам;
- решения комиссии;
- подписи председателя, секретаря и остальн^гх членов комиссии.
8.3. К протоколу прилагаются все необходимые документы по спорному вопросу, в 
том числе заявление работника.
8.4. Протокол заседания оформляется в 3-дневный срок с указанием количества 
установленных баллов и суммы выплаты каждому работнику.



Протоколы заседаний комиссии и оценочные листы работников хранятся в 
учреждении 3 месяца.
8.5. До истечения срока хранения документы (оценочн^те листы, протоколы) хранятся в 
архиве учреждения, после чего подлежат уничтожению с оформлением акта о 
выделении к уничтожению документов, неподлежащих хранению.
8.6. Акты о выделении к уничтожению документов хранятся в течение календарного 
года и уничтожаются до 20 сентября текущего года. Нумерация актов начинает с № 1.

Уничтожение документов без оформления соответствующих актов не допускается.

9.СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ И УСЛОВИЯ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И
ДОПОЛНЕНИЙ

9.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания 
приказа директора гимназии и действует до утверждения нового Положения (до 
изменения содержания коллективного договора, до изменений в ТК РФ и иных 
нормативных правовых актах содержащих нормы трудового права, положения об 
оплате труда).

9.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения только принятием 
Положения в новой редакции в соответствии с порядком, определенным настоящим 
Положением. При этом положение, в который данные изменения вносятся, 
отменяется приказом руководителя учреждения, и на акте делается отметка об утрате 
им силы.
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Соглашение по охране труда

Соглашение по охране труда (далее Соглашение) имеет своей целью 
улучшение и повышение эффективности охраны труда.

оглашение разработано в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда, 
Трудовым Кодексом РФ, Уставом МАОУ «Гимназия № 6» городского округа г. 
Стерлитамак РБ и является неотъемлемой частью коллективного договора.

Стороны договорились в том, что:

Работодатель
1.1. Издает приказы, распоряжения по созданию здоровых и безопасных 

условий труда для обеспечения требований санитарных правил и норм в 
организации деятельности образовательного учреждения, техники безопасности, 
пожарной безопасности, охраны труда и здоровья; назначает лиц, ответственных 
за конкретное направление работы; заслушивает отчеты руководителей 
структурных подразделений; создает необходимые условия для работы 
уполномоченных (доверенных) лиц и членов комиссии по охране труда.

1.2. Проводит специальную оценку условий труда в соответствии с 
Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 
426-ФЗ

1.3. Проводит обучение и проверку знаний по охране труда в соответствии 
со СТ.225 ТК РФ, Постановлением Правительства РФ от 2 4 .1 2 .2 0 2 1  N 2 4 6 4  "О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда". ГОСТ 1 2 .0 .0 0 4 - 9 0  ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. 
Обшие положения».

1.4. Обеспечивает в установленном порядке работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной зашиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами.

1.5. Разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по охране труда, 
отдельно по видам работ и отдельно по профессиям в гимназии. Согласовывает с 
профкомом в установленном порядке.

1.6. Разрабатывает и утверждает программы вводного инструктажа и 
отдельно программы инструктажа на рабочем месте в подразделениях 
учреждения.

1 7  Обеспечивает гимназию законодательными и иными нормативно-право- 
выми актами по охране труда и пожарной безопасности

1.8. Разрабатывает и утверждает перечень работ и должностей, на которые



1.8. Разрабатывает и утверждает перечень работ и должностей, на которые 
по условиям труда установлены:

- ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном 
порядке;

- право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск;
- своевременная выдача работникам специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств 
в соответствии с установленными нормами, согласно приложению № 8.

1.9. Проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений на 
соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год - весной и 
осенью).

1.10. Организует комитеты (комиссии) по охране труда на паритетных 
основах с профсоюзной организацией.

1.11. Организует и проводит административно-общественный контроль по 
охране труда в соответствии с утвержденным положением по согласованию с 
профсоюзом.

1.12. Организует комиссии по проверке знаний по охране труда сотрудников 
гимназии.

1.13. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 
сотрудниками гимназии и обучающимися.

1.14. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст. 220 ТК РФ).

Профком
2.1. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 

нормами выдачу работникам спец.одежды, средств индивидуальной защиты, 
моющих средств.

2.2. Добивается избрания из состава трудового коллектива уполномоченного 
по охране труда.

2.3. Принимает участие в создании и работе совместной комиссии по охране 
труда.

2.4. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем законодательства 
об охране труда.

2.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве 
с сотрудниками гимназии.

2.6. Обращается к работодателю с требованием о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

2.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных
коллективным договором.

2.8. Организовывает физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других сотрудников гимназии;

2.9. Проводит работу по оздоровлению детей сотрудников гимназии.



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2022-2024 г.г.

№
п\п

М ер оп р и я ти я
З атр аты  н а  
в ы п ол н ен и е  

(руб.)

С роки
в ы п ол н ен и я

О тв етств ен н ы й  
за  в ы п ол н ен и е

1. П риведение искусственного освещ ения на 
рабочих местах и в бытовых 
помещ ениях к нормам в соответствии с 
действую щ ими нормами

109 000 Д о 2024г. Энергосервис, 
зам. директора 

по АХ Р, 
профком.

2. Реализация мероприятий по улучш ению  
условий труда, в том числе разработанных по 

результатам специальной оценки условий  

труда

2022-2024 Администрация  
гимназии, профком

3. Организация обучения, инструктажа, 
проверки знаний по охране труда 
работников в соответствии с требованиями  
нормативных документов (пост-е М интруда  
№ 1/29 от 13.01.2003г.)

2022-2024 Администрация  
гимназии, профком

4. П роизвести перезарядку огнетуш ителей. 12 000 П о плану Зам. директора по 
АХР.

5. П риобретение и оформление журналов по ОТ  
по утвержденны м образцам

постоянно Ответственный за  
кабинет повыш енной  

опасности (физика, 
химия, технология, 
биология, спортзал)

6.
Замена рам в коридорах гимназии

400  000 2022-2024г.г . Администрация
гимназии

7. П роведение в установленном порядке работ по  
специальной оценки условий труда

40 000 2022-2024 Администрация  
гимназии, профком

8.
Косметический ремонт классов и здания

67 736 Летний период Администрация
гимназии

9. П риобретение стендов, тренажеров, наглядных 
материалов, научно-технической литературы  

для проведения инструктажей по охране 
труда, обучения безопасны м приемам и 
методам выполнения работ, оснащ ение 
кабинетов (учебны х классов) по охране труда  

компьютерами, теле-, видео-, 
аудиоаппаратурой, лицензионными  
обучаю щ ими и тестирую щ ими программами, 
проведение выставок, конкурсов и смотров по 

охране труда.

2022-2024 Администрация  
гимназии, профком

10. П роведение в установленном  
порядке обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров  

(обследований).

120000 Еж егодно Администрация  
гимназии, профком

11. Организация и проведение производственного  
контроля в порядке, установленном  

действую щ им законодательством.

П о плану Администрация  
гимназии, профком

12. Вклю чение вопросов по профилактике ВИ Ч- 
инфекции в программы вводного и повторных 
инструктажей по охране труда

П остоянно Директор, специалист  
по охране труда

13. О бучение профактива, специалиста по охране 
труда по вопросам «ВИ Ч /С П И Да на рабочих  
местах»

1 раз в год Директор, профком

14. Наличие наглядной агитации по 
предупреж дению  заражения ВИ Ч-инфекцией  
для работников и посетителей

П остоянно П рофком

15. П редоставление работникам информации: - П остоянно П рофком



- о мерах неспецифической профилактики 
ВИЧ-инфекции;
- основны х симптомах заболевания;
- важности своевременного выявления

16. П роведение инструктажей и соответствую щ ей  
подготовки по недопущ ению  заражения и 
контроля, в контексте ВИ Ч-инфекции, в 
случае несчастных случаев на рабочих местах  
в рамках оказания первой помощ и

1 раз в год Специалист по охране 
труда, профком

17. Обязательное освидетельствование на 
выявление ВИ Ч при поступлении на работу и 
периодические медосмотры  сотрудников

при поступлении  
на работу и 

периодические 
медосмотры

Директор
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льных предварительных и периодических медицинских 

смотрах (обследованиях) работников гимназии

I. Общие положения

1.1. Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 
21J Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливает правила 
проведения обязательных предварительных медицинских осмотров 
(обследований) при поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, 
связанных с движением транспорта, а также работников организаций пищевой 
промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных 
сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых 
других работодателей, которые проходят указанные медицинские осмотры в 
целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 
распространения заболеваний.

1.2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при 
поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью 
определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, 
поручаемой ему работе.

1.3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее 
“ периодические осмотры) проводятся в целях динамического наблюдения за 
состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм 
профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на 
состояние здоровья работников в целях формирования групп риска развития 
профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к 
осуществлению отдельных видов работ.

1.4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими 
организациями любой организационно-правовой формы, имеющие право на 
проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (далее - 
медицинские организации).

1.5. Периодичность и объем медицинских осмотров устанавливается в 
соответствии с приложением.



соответствии с приложением.
1.6. Периодический осмотр работников может проводиться мобильными 

медицинскими бригадами врачей-специалистов медицинской организации. 
Работники перед проведением периодических осмотров мобильными 
медицинскими бригадами врачей-специалистов проходят в медицинских 
организациях диагностические исследования.

1.7. Для проведения предварительного или периодического осмотра 
медицинской организацией формируется постоянно действующая врачебная 
комиссия.

1.8. В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также
врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение
квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий 
сертификат по специальности "профпатология".

1.9. Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.
1.10. Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) 

руководителя медицинской организации.
1.11. Обязанности по организации проведения предварительных и

периодических осмотров работников возлагаются на работодателя
1.12. Медицинская организация обязана качественно осуществить проведение 

предварительных и периодических осмотров работников.
1.13. При проведении предварительного или периодического осмотра работника 

(лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не 
позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 
диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими 
документами, в том числе полученных путем электронного обмена между 
медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него 
симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии 
медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных 
медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического 
осмотра.

1.14. Медицинские организации, проводящие предварительные или 
периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о состоянии 
здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием 
медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой 
работник прикреплен для медицинского обслуживания.

II. Порядок проведения 
предварительных медицинских осмотров

2.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на 
основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного 
лицу, поступающему на работу, работодателем (его уполномоченным 
представителем).

2.2. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем 
списка лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам 
(далее - список лиц). В направлении указываются:



- наименование работодателя, электронная почта, контактный телефон;
- форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по 

ОКВЭД;
- наименование медицинской организации, фактический адрес ее 

местонахождения и код по ОГРН, электронная почта, контактный телефон;
- вид медицинского осмотра;
- фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника;
- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);
- наименование должности (профессии) или вида работы;
- вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в 

соответствии со списком контингента;
- номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного 

медицинского страхования.
Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с 

указанием его должности, фамилии, инициалов (при наличии).
Направление выдается лицу, поступающему на работу, под роспись. 

Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием 
электронных подписей работодателя и лица, поступающего на работу.

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных 
направлений, в том числе в электронном виде.

2.3. В списке лиц указываются:
- наименование профессии (должности) работника согласно штатному 

расписанию;
- наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с 

приложением к Порядку, а также вредных производственных факторов, 
установленных в результате специальной оценки условий труда.

2.4. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на 
работу, представляет в медицинскую организацию, в которой проводится 
предварительный осмотр, следующие документы:

- направление;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 

содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета, или документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета в форме электронного документа или на 
бумажном носителе;

- паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);
- решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 

освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации);

- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования.
Медицинская организация, проводящая медицинский осмотр, может получить в

рамках электронного обмена медицинскими документами результаты ранее 
проведенной диспансеризации и других медицинских осмотров лица, 
поступающего на работу, до его явки на медицинский осмотр.

Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской 
карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях 
<4> (далее - медицинская карта), медицинской организации, к которой он
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прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации 
(при наличии).

2.5. При проведении предварительных осмотров обследуемые лица, 
поступающие на работу, проходят (за исключением осмотров и исследований, 
результаты которых учтены в соответствии с пунктом 1.7. настоящего Порядка):

2.5.1. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной
наследственности, жалоб, симптомов, характерных для следующих
неинфекционных заболеваний и состояний: стенокардии, перенесенной 
транзиторной ишемической атаки или острого нарушения мозгового 
кровообращения, хронической обструктивной болезни легких, заболеваний 
желудочно-кишечного тракта, дорсопатий; определения факторов риска и других 
патологических состояний и заболеваний, повышающих вероятность развития 
хронических неинфекционных заболеваний: курения, риска пагубного 
потребления алкоголя, риска потребления наркотических средств и психотропных 
веществ без назначения врача, характера питания, физической активности;

2.5.2. следующие исследования:
- расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности 
талии) индекса массы тела, который проходят граждане в возрасте от 18 лет и 
старше;
- общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, 
лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ);
- клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка);
- электрокардиография в покое, которую проходят граждане в возрасте от 18 лет и 
старше;
- измерение артериального давления на периферических артериях, которое 
проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;
- определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование 
экспресс-метода), которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;
- исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование 
экспресс-метода), которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;
- определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте 
от 18 до 40 лет включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале 
сердечно-сосудистого риска SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно
сосудистые заболевания атеросклеротического генеза, сахарный диабет второго 
типа и хроническое заболевание почек, уровень абсолютного сердечно - 
сосудистого риска по шкале риска SCORE не определяется и расценивается как 
очень высокий вне зависимости от показателей шкалы;
- определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте 
старше 40 лет;
- флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая 
боковая) для граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография 
легких не проводится, если гражданину в течение предшествующего 
календарного года проводилась флюорография, рентгенография (рентгеноскопия) 
или компьютерная томография органов грудной клетки;
- измерение внутриглазного давления при прохождении предварительного 
осмотра выполняется у граждан в возрасте с 40 лет и старше.

2.5.3. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача-



нарколога;
2.5.4. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением 

бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) 
исследования, ультразвуковое исследование органов малого таза;

2.5.6. женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных 
желез в двух проекциях. Маммография не проводится, если в течение 
предшествующих 12 месяцев проводилась маммография или компьютерная 
томография молочных желез.

Иные исследования и осмотры врачей-специалистов проводятся в случаях, 
установленных приложением к настоящему Порядку.

При проведении предварительного осмотра лиц, контактирующих с 
веществами, отмеченными в приложении к настоящему Порядку знаками "А", 
"К", "Ф", "Р", к обязательному объему обследования дополнительно
привлекаются необходимые для проведения осмотра врачи-специалисты: для "А", 
"К" - врач-дерматовенеролог, врач-оториноларинголог; для "Р" - врач-хирург.

Для "К", "Ф" - проводится цифровая рентгенография легких в двух проекциях.
Работодатель вправе организовать лицам, поступающим на работу, 

прохождение диспансеризации (первого этапа) и (или) ежегодного 
профилактического медицинского осмотра взрослого населения с целью 
предоставления результатов врачебной комиссии, необходимых при подготовке 
заключения по итогам предварительного осмотра.

При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении диспансеризации 
(первого этапа) и (или) ежегодного профилактического медицинского осмотра и 
оплачиваемых за счет средств обязательного медицинского страхования, не 
учитывается в оплате по договору, заключенному с работодателем на проведение 
предварительного осмотра.

2.6. На лицо, поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, в 
медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся 
заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных 
исследований, заключение по результатам предварительного осмотра, ведение 
которой может осуществляться в форме электронного документа.

2.7. Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия 
заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных 
исследований в объеме, установленном договором между медицинской 
организацией и работодателем, в соответствии с приложением к настоящему 
Порядку, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) 
медицинских осмотров, диспансеризации.

В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу, поступающему на 
работу, в связи с имеющимся у него заболеванием выдается справка о 
необходимости дополнительного медицинского обследования. Работодателю 
направляется информация о выдаче такой справки, а лицо, поступающее на 
работу, считается не прошедшим предварительный осмотр с учетом выявленных 
заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению 
отдельных видов работ. Проведение экспертизы профессиональной пригодности 
проводится в таких случаях лицом, поступающим на работу, самостоятельно в 
рамках программы государственной гарантии бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи <5>.



2.8. По окончании прохождения работником предварительного осмотра 
медицинской организацией оформляется заключение по его результатам (далее - 
Заключение).

2.9. В Заключении указываются:
- дата выдачи Заключения;
- фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, 

поступающего на работу;
- наименование работодателя;
- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), 

должности (профессии) или вида работы;
- наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов 

работ;
- результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к 

работе выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении 
которых выявлены противопоказания) или медицинские противопоказания к 
работе не выявлены; группа здоровья лица, поступающего на работу.

Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием его 
фамилии и инициалов и заверяется печатью (при наличии) медицинской 
организации, проводившей медицинский осмотр.

Допускается выдача заключения в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, 
посредством передачи по защищенным каналам связи, исключающим 
возможность несанкционированного доступа к информации третьих лиц, и с 
соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите 
персональных данных.

2.10. Заключение составляется в трех экземплярах, один экземпляр которого не 
позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй 
экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в 
медицинской организации, в которой проводился предварительный осмотр, 
третий - направляется работодателю.

При наличии доступа у медицинской организации в единую государственную 
информационную систему в сфере здравоохранения заключение в форме 
электронного документа в соответствии с порядком организации системы 
документооборота в сфере охраны здоровья в части ведения медицинской 
документации в форме электронных документов вносится медицинской 
организацией не позднее 5 рабочих дней в единую государственную 
информационную систему в сфере здравоохранения.

Заключение в форме электронного документа может передаваться по 
защищенным каналам связи, с соблюдением требований законодательства 
Российской Федерации о защите персональных данных.

III. Порядок проведения 
периодических медицинских осмотров

3.1. Частота проведения периодических медицинских осмотров определяется



типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на 
работника, или видами выполняемых работ. Периодические осмотры проводятся 
не реже чем в сроки, предусмотренные приложением к настоящему Порядку.

В случае введения в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. 
№ 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера" <6> режима повышенной готовности или 
режима чрезвычайной ситуации проведение периодических осмотров, указанных в 
приложении к настоящему Порядку, за исключением пунктов 3.6. -  3.10., а также 
случаев, когда условия труда отнесены к подклассам 3.3 и 3.4 в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда" <7>, по решению работодателя может быть отложено, но не более 
чем на 6 месяцев.

Работники в возрасте до 21 года, занятые на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, проходят периодические осмотры ежегодно.

3.2. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на 
основании выданного работодателем направления на внеочередной медицинский 
осмотр при наличии медицинских рекомендаций по итогам медицинских осмотров 
и/или после нетрудоспособности работника.

3.3. Периодические медицинские осмотры проходят работники:
- занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе 

на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта 
<8>;

- организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 
водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а 
также некоторых других работодателей;

- выполняющие работы, предусмотренные приложением к Порядку.
3.4. В списке работников, подлежащих периодическим осмотрам, указывается:
- наименование профессии (должности) работника согласно штатному 

расписанию;
- наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с 

приложением к Порядку, а также вредных производственных факторов, 
установленных в результате специальной оценки условий труда.

3.5. Список работников организаций пищевой промышленности, общественного 
питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и 
детских учреждений, а также некоторых других работодателей, которые проходят 
медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения 
возникновения и распространения заболеваний <9>, разработанный и 
утвержденный работодателем, не позднее 10 рабочих дней направляется в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно - 
эпидемиологического надзора, по фактическому месту нахождения работодателя.

3.6. На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, 
составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим 
осмотрам (далее - поименные списки).

В поименных списках указываются:
- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
- профессия (должность) работника, стаж работы в ней;
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- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);
- наименование вредных производственных факторов или видов работ.
3.7. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его 

уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с 
медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра 
направляются работодателем в указанную медицинскую организацию, если иной 
срок не установлен договором между работником и работодателем.

3.8. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его 
уполномоченный представитель) обязан вручить работнику, направляемому на 
периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, 
оформленное в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Порядка.

3.9. Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с момента 
получения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих 
дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического 
осмотра) на основании поименного списка составляет календарный план 
проведения периодического осмотра (далее - календарный план).

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем 
(его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации.

3.10. Работодатель не позднее чем за 10 рабочих дней до согласованной с 
медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра 
обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с 
календарным планом.

3.11. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в 
поименном списке вредных и (или) опасных производственных факторов или 
работ с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) 
предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных 
медицинских осмотров, подтвержденных документами, в том числе полученных с 
применением электронного обмена между медицинскими организациями, 
поступающему на работу, определяет необходимость участия в периодических 
осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объемы 
необходимых лабораторных и функциональных исследований в соответствии с 
приложением с приложением к настоящему Порядку и приложением № 2 к 
настоящему Приказу.

3.12. Для прохождения периодического медицинского осмотра работник обязан 
прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, 
и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 2.4. 
настоящего Порядка.

3.1. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской 
организации оформляются документы, установленные пунктом 2.6. настоящего 
Порядка (при отсутствии).

Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, 
предоставляют информацию о результатах указанных осмотров с письменного 
согласия работника в Фонд социального страхования Российской Федерации по 
письменному запросу (далее - Фонд социального страхования).

3.2. При проведении периодических осмотров обследуемые лица в 
соответствии с периодичностью осмотров, указанной в пункте 3.1. настоящего 
Порядка, проходят (за исключением осмотров и исследований, результаты которых



учтены в соответствии с пунктом 1.7. настоящего Порядка):
3.14.1. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной 

наследственности, жалоб, симптомов, характерных для следующих 
неинфекционных заболеваний и состояний: стенокардии, перенесенной 
транзиторной ишемической атаки или острого нарушения мозгового 
кровообращения, хронической обструктивной болезни легких, заболеваний 
желудочно-кишечного тракта, дорсопатий; определения факторов риска и других 
патологических состояний и заболеваний, повышающих вероятность развития 
хронических неинфекционных заболеваний: курения, риска пагубного потребления 
алкоголя, риска потребления наркотических средств и психотропных веществ без 
назначения врача, характера питания, физической активности;

3.14.2. следующие исследования:
- расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности 

талии) индекса массы тела, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;
- общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, 

тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, скорость оседания эритроцитов);
- клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка);
- электрокардиография в покое, проводится для граждан в возрасте 18 лет и 

старше;
- измерение артериального давления на периферических артериях, проводится 

для граждан в возрасте 18 лет и старше;
- определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование 

экспресс-метода), проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;
- исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование 

экспресс-метода), проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;
- определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте 

от 18 до 40 лет включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале 
сердечно-сосудистого риска SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно - 
сосудистые заболевания атеросклеротического генеза, сахарный диабет второго 
типа и хроническое заболевание почек, уровень абсолютного сердечно-сосудистого 
риска по шкале риска SCORE не определяется и расценивается как очень высокий 
вне зависимости от показателей шкалы;

- определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте 
старше 40 лет;

- флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая 
боковая) для граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография 
легких не проводится, если гражданину в течение предшествующего календарного 
года проводилась флюорография, рентгенография (рентгеноскопия) или 
компьютерная томография органов грудной клетки;

- измерение внутриглазного давления при прохождении периодического 
осмотра, начиная с 40 лет.

3.14.3. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача- 
нарколога.

3.14.4. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением 
бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) 
исследования, ультразвуковое исследование органов малого таза;

3.14.5. женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных



желез в двух проекциях. Маммография не проводится, если в течение 
предшествующих 12 месяцев проводилась маммография или компьютерная 
томография молочных желез.

Иные исследования и осмотры врачей-специалистов проводятся в случаях, 
установленных приложением к настоящему Порядку.

При проведении периодического осмотра работников, контактирующих с 
веществами, отмеченными в приложении к настоящему Порядку знаками "А", "К", 
"Ф", "Р", к обязательному объему обследования дополнительно привлекаются 
необходимые для проведения осмотра врачи-специалисты: для "А", "К" - врач- 
дерматовенеролог, врач-оториноларинголог; для "Р" - врач-хирург.

Для "К", "Ф" - проводится цифровая рентгенография легких в двух проекциях.
Работодатель вправе организовать работникам прохождение диспансеризации 

(первого этапа) и (или) ежегодного профилактического медицинского осмотра 
взрослого населения с целью предоставления результатов врачебной комиссии, 
необходимых при подготовке заключения по итогам периодического осмотра.

При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении диспансеризации 
(первого этапа) и (или) ежегодного профилактического медицинского осмотра и 
оплачиваемых за счет средств обязательного медицинского страхования, не 
учитывается в оплате по договору, заключенному с работодателем на проведение 
периодического осмотра.

3.15. Периодический осмотр является завершенным в случае наличия 
заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных 
исследований в объеме, установленном договором между медицинской 
организацией и работодателем, в соответствии с приложением к настоящему 
Порядку, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) 
медицинских осмотров, диспансеризации.

В случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении 
профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него 
заболеванием работнику выдается справка о необходимости дополнительного 
медицинского обследования. Работодателю направляется информация о выдаче 
такой справки, работник считается не прошедшим периодический осмотр с учетом 
выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к 
осуществлению отдельных видов работ.

Указанные в абзаце втором настоящего пункта дополнительные обследования не 
входят в медицинский осмотр и осуществляются в соответствии с 
законодательством об охране здоровья граждан за счет средств обязательного 
медицинского страхования.

3.16. По окончании прохождения работником периодического осмотра 
медицинской организацией оформляется Заключение по его результатам в 
соответствии с пунктом 2.9. настоящего Порядка.

3.17. Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не 
позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения 
приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в 
которой проводился периодический осмотр, третий - направляется работодателю, 
четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для 
медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу в Фонд социального 
страхования с письменного согласия работника.



организации системы 
ведения медицинской 
вносится медицинской

При наличии доступа у медицинской организации в единую государственную 
информационную систему в сфере здравоохранения заключение в форме 
электронного документа в соответствии с порядком 
документооборота в сфере охраны здоровья в части 
документации в форме электронных документов <10>, 
организацией не позднее 5 рабочих дней в единую государственную 
информационную систему в сфере здравоохранения.

Заключение в форме электронного документа может передаваться по 
защищенным каналам связи, с соблюдением требований законодательства 
Российской Федерации о защите персональных данных.

3.18. В случае выявления медицинских противопоказаний к работе работник 
направляется в медицинскую организацию для проведения экспертизы 
профессиональной пригодности <11>.

3.19. На основании результатов периодического осмотра работнику даются 
рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных 
заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему 
наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, которые оформляются в 
медицинской карте в медицинской организации, в которой проводился 
медицинский осмотр. Результаты медицинского осмотра могут использоваться 
работодателем при установлении принадлежности работника к одной из групп 
риска развития профессиональных заболеваний <12>.

3.20. В случае ликвидации медицинской организации, осуществляющей 
предварительные или периодические осмотры, или проведения в следующем 
календарном году указанных осмотров в иной медицинской организации, 
медицинская карта передается в центр профпатологии субъекта Российской 
Федерации, на территории которого она расположена, либо в медицинскую 
организацию, определенную органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации в сфере охраны здоровья при отсутствии в субъекте Российской 
Федерации центра профпатологии, либо в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации - в центры профпатологии 
Федерального медико-биологического агентства, где хранится в течение 50 лет.

3.21. Центр профпатологии на основании письменного запроса медицинской 
организации, с которой работодателем заключен договор на проведение 
предварительных и (или) периодических осмотров, передает в срок не позднее 10 
рабочих дней со дня поступления запроса указанной медицинской организации 
медицинские карты работников. К запросу прилагается копия договора на 
проведение предварительных и (или) периодических осмотров.

3.22. Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал 
договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров 
работников, по письменному запросу работодателя должна передать по описи 
медицинские карты работников в медицинскую организацию, с которой 
работодатель в настоящий момент заключил соответствующий договор.

3.23. Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях 
труда, первый периодический осмотр в центре профпатологии проводится при 
стаже работы 5 лет во вредных (опасных) условиях труда (подклассы 3.1 - 3.4 класс 
4), последующие периодические осмотры у данных категорий работников в центре 
профпатологии проводятся один раз в пять лет.



Работники, имеющие стойкие последствия несчастных случаев на производстве, 
один раз в пять лет проходят периодические осмотры в центрах профпатологии.

Работники, имеющие заключения о предварительном диагнозе 
профессионального заболевания, в месячный срок, с момента получения 
заключения, должны направляться медицинской организацией в центр 
профпатологии.

В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в случае 
отсутствия центра профпатологии в населенном пункте, в котором расположен 
объект производства работ, периодический осмотр работников, имеющих общий 
трудовой стаж работы 5 лет и более, может проводиться мобильными 
медицинскими бригадами врачей-специалистов центров профпатологии. 
Работники перед проведением периодических осмотров мобильными 
медицинскими бригадами врачей-специалистов центров профпатологии проходят в 
медицинских организациях диагностические исследования. Периодические 
осмотры работников мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов 
центров профпатологии могут проводиться в том числе с использованием 
мобильных медицинских комплексов.

Врачам-специалистам центра профпатологии работник при проведении ему 
периодического осмотра предъявляет выписку из медицинской карты, в которой 
отражены заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных 
исследований, заключение по результатам предварительного или периодического 
осмотра за предыдущие годы работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

В год проведения данного осмотра периодический осмотр в другой медицинской 
организации не проводится.

3.24. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с 
подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих 
профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых 
обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования 
во врачебной комиссии, уполномоченной на то федеральным органом 
исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом государственной 
власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья.

3.25. Центр профпатологии, проводивший периодический осмотр, 
предоставляет информацию о результатах данного осмотра с письменного согласия 
работника в Фонд социального страхования по письменному запросу.

3.26. В случае установления предварительного диагноза о наличии у работника
профессионального заболевания, медицинская организация осуществляет
действия, в соответствии с Положением о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15.12.2000 № 967 <13>.

3.27. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности 
работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы 
профессиональной пригодности медицинская организация направляет работника в 
центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, 
имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и
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профессиональной пригодности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

3.28. По итогам проведения периодических осмотров медицинская организация 
не позднее чем через 30 дней после завершения проведения периодических 
осмотров обобщает их результаты и совместно с территориальными органами 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно
эпидемиологического благополучия населения, и представителями работодателя 
составляет заключительный акт.

В заключительном акте указывается:
- наименование медицинской организации, проводившей периодический осмотр, 

адрес ее местонахождения и код по ОГРН;
- дата составления акта;
- наименование работодателя;
- общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 

18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты 
трудоспособности;

- численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

- численность работников, занятых на работах, при выполнении которых 
обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) в 
целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 
распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 
лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, 
в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым 
установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в 
том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым 
установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

- процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;
- список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием 

пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения 
медицинской комиссии;

- численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, 
в том числе женщин;

- список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;
- численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в 

том числе женщин;
- список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;
- численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к 

работе;
- численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе;
- численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного 

обследования;
- численность работников, нуждающихся в обследовании в центре 

профпатологии;



- численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и 
лечении;

- численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и 
лечении;

- численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;
- численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;
- список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального 

заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при 
наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ;

- перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с 
указанием класса заболеваний по действующей Международной классификации 
болезней и проблем, связанных со здоровьем (далее - МКБ);

- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием 
класса заболеваний по МКБ;

- перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), 
связанных с условиями труда;

- результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;
- рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных 

мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.
3.29. Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и 

заверяется печатью медицинской организации (при наличии).
3.30. Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в 

пяти экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 
рабочих дней от даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии 
субъекта Российской Федерации, Фонд социального страхования, в 
территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека.

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, 
проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.

3.31. Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, по их 
окончании:

- выдают работнику на руки выписку из медицинской карты, в которой 
отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных 
исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также 
рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных 
заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему 
наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;

- направляют копию выписки, указанной в абзаце втором настоящего пункта, в 
медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского 
обслуживания, с письменного согласия работника.

Медицинские организации обобщают и анализируют результаты периодических 
осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на территории данного субъекта Российской Федерации и не позднее 15 
февраля года, следующего за отчетным, направляют обобщенные сведения в 
соответствующий орган государственной власти субъекта Российской Федерации в 
сфере охраны здоровья. Орган государственной власти субъекта Российской



Федерации в сфере охраны здоровья направляет обобщенные сведения в Центр 
профпатологии Министерства здравоохранения Российской Федерации.

3.32. Центр профпатологии Министерства здравоохранения Российской 
Федерации не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет 
сведения о проведении периодических осмотров работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в Министерство здравоохранения 
Российской Федерации.

IV. Оплата медицинских осмотров. Источники средств на их 
финансирование. Налогообложение

4.1. В соответствии с действующим законодательством (ст. 212, 213 Трудового 
кодекса РФ, ст. 48 Закона РФ от 28.12.2012г. № 273 - ФЗ «Об образовании») 
директор гимназии обязан организовать проведение за счет собственных средств 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследования) работников с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 
(обследований).

4.2. Контроль за планированием средств на проведение обязательных 
медицинских осмотров (обследований), а также за их расходованием осуществляет 
Комиссия по охране труда гимназии, в обязанности которой входит контроль за 
правильным и своевременным проведением обязательных медицинских осмотров 
работников гимназии.

4.3. В соответствии со ст. 185 ТК РФ на время прохождения медицинского 
осмотра (обследования) за работниками, обязанными в соответствии с 
положениями Трудового кодекса РФ проходить такой осмотр (обследование), 
сохраняется средний заработок по месту работы.

4.4. Расходы на оплату времени, затраченного работниками на прохождение 
медицинских осмотров, относятся к расходам на оплату труда (п. 7 ст. 255 
Налогового кодекса РФ).

Стоимость услуг, связанных с медицинским осмотром, обязательное 
проведение которого предусмотрено законодательством РФ, не подлежит 
обложению Единым социальным налогом (ЕСН) и налогом на доходы физических 
лиц (НДФЛ) как установленная законодательством РФ компенсационная выплата 
(ст. 238 и 217 НК РФ).



Форма 1.
Направление 

на медицинский осмотр

Наименование работодателя_

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и 
код по ОГРН_______________________________________________________________

вид медицинского осмотра (предварительный или периодический_

фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника)_

дата рождения лица, поступающего на работу (работника)_

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором 
будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник)______________________

наименование должности (профессии) или вида работы_

вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, 
подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам________________________

Директор МАОУ «Г имназия №6» 
М.П.

О.Б. Ныркова



И звлечение из приложения  
к Порядку проведения обязательных 

предварительных и периодических  
медицинских осмотров работников, 
предусмотренны х частью четвертой  

статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Ф едерации, 

утверж денном у приказом  
М инистерства здравоохранения  

Российской Ф едерации  
от 28 января 2021 г. №  29н

ПЕРИОДИЧНОСТЬ И ОБЪЕМ
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ

ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ

№ п/п Наименование вредных и (или) 
опасных производственных 

факторов <1>

Периодичнос 
ть осмотров

Участие врачей- 
специалистов

Лабораторные и функциональные 
исследования

25 Работы в организациях, 
деятельность которых связана с 
воспитанием и обучением детей

1 раз в год Врач-
оторинолринголог
Врач-
дерматовенеролог
Врач-стоматолог

Исследование крови на сифилис 
Мазки на гонорею при 
поступлении на работу 
Исследования на носительство 
возбудителей кишечных инфекций 
и серологическое обследование на 
брюшной тиф при поступлении на 
работу и в дальнейшем - по 
эпидпоказаниям
Исследования на гельминтозы при 
поступлении на работу и в 
дальнейшем - не реже 1 раза в год 
либо по эпидпоказаниям

%d0%a0%d1%98%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%b5/%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b0%d0%a0%c2%b1%d0%a0%d1%95%d0%a1%e2%80%a1%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96%20%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%d1%95%d0%a0%c2%bb/Downloads/%d0%a0%d1%92%23Par1921
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" J М : 1

Форма расчётного листка

Организация: МАОУ «Гимназия № 6» 

Подразделение: Основное подразделение
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА______ 20__
ФИО (табельный номер)_________
Организация: МАОУ «Гимназия № 6» 

Подразделение: Основное подразделение

Должность:
Ставок:__
Оклад
(тариф):

Вид Период Сумма Вид Период Сумма
Начислено: Удержано:
Районный коэффициент НДФЛ

20
Прочие доплаты Выплачено:

20
Доплата за высшее 
образование

За первую половину 
месяца20 20

Оплата по окладу НСОТ Зарплата за месяц
20 20

Стимулирующая выплата 
(дополнительная, разовая)

Зарплата за месяц
20 20

Долг предприятия на начало. 0.00 Долг предприятия на конец 0,00

Страховые взносы в ПФР:. 
Общий облагаемый доход: 
Вычетов на детей:̂ _______

Расчетные листки могут выдаваться в бумажном и электронном видах



отодателя:.', - Т
«Гимназия № 6»

круга г.Стерлйт^ак РБ 
Ныркова.6.Б.«|

022 г.
- •

Порви
'союзная \ \  М

1̂110““"'“
От рабогЙ1^ов!,ф
Hpejicê ei
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Форма Трудового договора с учителем

20 г. №

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 6» городского 
округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, именуемое в дальнейшем «Работодатель» в лице 
директора Н ы р к о в о й  О льги  Б о р и со вн ы , действующего на основании Устава и распоряжения №70л главы 
администрации городского округа г. Стерлитамак РБ от 16.10.2001г., с одной стороны,
_______________________ J именуемый в дальнейшем «Педагог», с другой стороны, именуемые
совместно «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные связанные с ними отношения между 
Педагогом и Работодателем.
1.2. По настоящему трудовому договору Педагог обязуется выполнять обязанности по должности

________________________ н а  1 ст а вк у  в МАОУ «Гимназия № 6» городского округа г. Стерлитамак РБ
в соответствии с должностной инструкцией, с подчинением трудовому распорядку Гимназии, а 
Работодатель обязуется обеспечивать Педагогу необходимые условия работы, своевременную выплату 
заработной платы, необходимые социально-бытовые условия в соответствии с действующим трудовым 
законодательством, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
1.3. Дата начала работы «___ » _____________ г.
1.4. Трудовой договор заключается на_________________________________________ ____________

1.5. Т р у д о в о й  д о го в о р  явл яется  до го во р о м

1.6. П ри  п р и ем е  н а  р аб о ту  П ед аго гу

(неопределенный срок, определенный срок)

(по основному месту работы, о работе по совместительству)

(устанавливается испытательный срок (какой продолжительностью), испытательный срок не устанавтвается)

2. О б я з а н н о с т и  ст о р о н
2 .1 . П е д а г о г  о б я з а н :

2 .1 .1 . В ы п о л н я ть  н ад л еж ащ и м  о б р азо м  ф у н к ц и о н ал ьн ы е о бя зан н о сти  в со о тветстви и  с д о л ж н о с т н о й  
и н ст р у к ц и е й , п р и л агаем о й  к н асто я щ ем у  Д о го во р у ;
2 .1 .2 . Д о б р о с о в е с т н о  и сп о л н ять  свои  тр у д о в ы е  обязан н о сти ;
2 .1 .3 . С о б л ю д а ть  т р у д о в у ю  д и с ц и п л и н у ;
2 .1 .4 . С в о е в р е м е н н о  и  т о ч н о  и сп о л н ять  р асп о р яж ен и я  ад м и н и стр ац и и  Г и м н ази и , не п р о ти в о р еч а щ и е  
п р ед м ету  Д о г о в о р а  и тр у д о в о м у  зак о н о д ател ьств у ;
2 .1 .5 . Б е р е ж н о  о тн о с и ть ся  к и м у щ е ст в у  Г и м н ази и  и д р у ги х  р аб о тн и к о в ;
2 .1 .6 . В ы п о л н я т ь  у с т а н о в л е н н ы е  н о р м ы  тр у д а;
2 .1 .7 . В ы п о л н я т ь  п р а в и л а  и н о р м ы  о х р ан ы  тр у д а , т е х н и к и  б езо п асн о сти  и п р о ти в о п о ж ар н о й  за щ и т ы  и 
о б е с п е ч и в а т ь  о х р а н у  ж и зн и  и зд о р о в ья , о б у ч аю щ и х с я  в п ер и о д  о б р азо в ател ь н о го  п р о ц есса ;
2 .1 .8 . У ч а с т в о в а т ь  в у ст ан о в л е н н о м  п о р я д к е  в и то го во й  аттестац и и  о б у ч аю щ и х ся ;
2 .1 .9 . З а м е н я т ь  н а  у р о к а х  в р е м е н н о  о тс у тст в у ю щ и х  у ч и т ел е й  по  р ас п о р я ж ен и ю  за м е сти т ел я  д и р е к т о р а  
Г и м н ази и  п о  у ч е б н о -в о с п и т а т е л ь н о й  раб о те ;
2 .1 .1 0 . С о б л ю д а т ь  У с та в  и  П р а в и л а  вн у т р ен н его  тр у д о в о го  р ас п о р я д к а  Г и м н ази и , и н ы е  л о к а л ь н ы е  
н о р м а т и в н ы е  ак ты  Г и м н ази и ; Г о т о в и ть ся  к  п р о в е д е н и ю  за н я ти и , си сте м а ти ч е ск и  п о в ы ш а ть  св о ю  
п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  к в а л и ф и к а ц и ю , у ч а ст в о в а ть  в д е я те л ь н о с ти  м ето д и ч е ск и х  о б ъ е д и н е н и и  (к а ф е д р ) и 
д р у г и х  ф о р м а х  м е т о д и ч е с к о й  р аб о ты , п р и н я ты х  в Г и м н ази и ;
2 .1 .1 1 . У ч а с т в о в а т ь  в р аб о те  П е д а го ги ч е с к о го  со в ета  Г и м н ази и ;



2 .1 .1 2 . П р о х о д и т ь  п ер и о д и ч ес к и е  б есп л а т н ы е м ед и ц и н ск и е  о б сл ед о в а н и я .
2 .1 .1 3 . В ы п ол н я ть  д р у г и е  о б я за н н о с т и , о т н есен н ы е У ст а в о м  Г и м н а зи и , н а ст о я щ и м  т р у д о в ы м  
д о г о в о р о м  и  за к о н о д а т ел ь ст в о м  Р о с с и й с к о й  Ф ед е р а ц и и  к к о м п ет ен ц и и  П е д а го га ;
2 .1 .1 4 . со б л ю д а т ь  а н т и к о р р у п ц и о н н у ю  п о л и т и к у  Р а б о т о д а т ел я , н а п р а в л ен н у ю  н а  п р о т и в о д ей ст в и е  
к о р р у п ц и и  в у ч р е ж д е н и и  и  п о л у ч е н и е  св е д е н и й  о  в о зм о ж н ы х  ф ак тах  к о р р у п ц и о н н ы х  п р ав он ар уш ен и й .
2 .1 .1 5 . в о зд ер ж и в а т ь ся  о т  со в ер ш ен и я  и  (и л и ) у ч а ст и я  в со в е р ш ен и и  к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш ен и й  
в и н т е р е са х  и л и  о т  и м ен и  Р аботод ат ел я ;
2 .1 .1 6 . в о зд ер ж и в а т ь ся  о т  п о в ед ен и я , к о т о р о е  м о ж е т  бы ть и ст о л к о в а н о  о к р у ж а ю щ и м и  как го т о в н о сть  
сов ер ш и ть  и л и  уч аст в ов ат ь  в со в ер ш ен и и  к о р р у п ц и о н н о г о  п р а в о н а р у ш ен и я  в и н т е р е с а х  и л и  о т  и м ен и  
Р аботод ат ел я ;
2 .1 .1 7 . н еза м ед л и т ел ь н о  и н ф о р м и р о в а т ь  н е п о с р е д с т в е н н о г о  р у к о в о д и т ел я  л и б о  л и ц о  о т в ет ст в ен н о е  за  
р еа л и за ц и ю  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  п о л и т и к и  о  сл у ч а я х  ск л о н ен и я  Р а б о т н и к а  к со в е р ш ен и ю  
к о р р у п ц и о н н ы х  п р ав он ар уш ен и й ;
2 .1 .1 8 . н еза м ед л и т ел ь н о  и н ф о р м и р о в а т ь  н е п о с р е д с т в е н н о г о  Р а б о т о д а т ел я  л и б о  л и ц о  о т в е т с т в ен н о е  за  
р еа л и за ц и ю  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  п о л и т и к и  о  ст а в ш ей  и зв е ст н о й  р а б о т н и к у  и н ф о р м а ц и и  о  сл у ч а я х  
со в ер ш ен и я  к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш ен и й  д р у г и м и  р аботн и к ам и , к он тр аген там и  о р га н и за ц и и  и л и  
и н ы м и  лицам и;
2 .1 .1 9 . со о б щ и т ь  н е п о с р е д с т в е н н о м у  Р а б о т о д а т ел ю  и л и  и н о м у  о т в е т с т в ен н о м у  л и ц у  о  в о зм о ж н о с т и  
в озн и к н о в ен и я  л и б о  в о зн и к ш ем  у  Р а б о т н и к а  к он ф л и к те и н т ер есо в .

2.2. Работодатель обязан:
2 .2 .1 . П р ед о ст а в и т ь  П е д а г о г у  р а б о т у  в со о т в ет ст в и и  с  у сл о в и я м и  н а ст о я щ его  д о го в о р а ;
2 .2 .2 . О б о р у д о в а т ь  р а б о ч е е  м е с т о  П е д а г о г а  в со о т в ет ст в и и  с  п р ав и л ам и  охр ан ы  т р у д а  и  т ех н и к и  
б е з о п а сн о с т и ;
2 .2 .3 . Н е у к л о н н о  со б л ю д а т ь  за к о н о д а т ел ь ст в о  о  т р у д е  и  п р ав и л а  ох р а н ы  т р у д а , в н и м ател ь н о  
о т н о си т ь ся  к н у ж д а м  и  за п р о са м  П ед а г о г а , ул уч ш ать  у сл о в и я  ег о  т р у д а  и  бы та;
2 .2 .4 . С в о е в р е м е н н о ,  н е  р е ж е  д в у х  р а з  в м е с я ц , в ы п л а ч и в а т ь  П е д а г о г у  о б у с л о в л е н н у ю  

н а с т о я щ и м  д о г о в о р о м  з а р а б о т н у ю  п л а т у . З а р а б о т н а я  п л а т а  в ы п л а ч и в а е т с я  Р а б о т н и к у  1 0  и  2 5  

ч и с л а  к а ж д о г о  м е с я ц а . П о р я д о к  в ы п л а т ы  -  б е з н а л и ч н ы й , п у т е м  п е р е ч и с л е н и я  н а  с ч е т  в б а н к е  

п о  з а я в л е н и ю  Р а б о т н и к а .
2 .2 .5 . П р о в о д и т ь  и н ст р у к т а ж  П е д а г о г а  п о  т ех н и к е  б е з о п а с н о с т и , п р о и зв о д ст в е н н о й  сан и т ар и и , 
п р о т и в о п о ж а р н о й  о х р а н е  и  д р у г и м  п р ав и л ам  охр ан ы  тр уда;
2 .2 .6 . С о зд ат ь  у сл о в и я  дл я  п о в ы ш ен и я  П е д а г о г о м  п р о ф е сси о н а л ь н о й  к валиф икации;
2 .2 .7 . В  у ст а н о в л е н н о м  п о р я д к е  осу щ ест в л я т ь  м е д и ц и н ск о е  и  со ц и а л ь н о е  ст р а х о в а н и е;
2 .2 .8 . С в о ев р ем ен н о  в н оси т ь  и зм ен ен и я  в у сл о в и я  оплаты  т р уд а  П е д а г о г а  п р и  у в ел и ч е н и и  стаж а , 
п р и с в о ен и и  к в ал и ф и к ац и он н ой  к атегор и и , у в ел и ч е н и и  о б ъ е м а  у ч е б н о й  н агр узк и  и  в д р у г и х  сл уч ая х;
2 .2 .9 . О сущ еств л я ть  о б р а б о т к у  и  о б есп еч и в а т ь  за щ и ту  п ер со н а л ь н ы х  д а н н ы х  П ед а г о г а  в со о т в ет ст в и и  с  
зак он одат ел ь ств ом  Р о сс и й ск о й  Ф едер ац и и ;
2 .2 .1 0 . С в о ев р е м ен н о  п р едост ав л я т ь  св е д ен и я  в о т н о ш ен и и  П ед а г о г а  в П ен си о н н ы й  ф о н д  Р о сс и й ск о й  
Ф ед ер а ц и и ;
2 .2 .1 1 . И сп ол н я ть  и н ы е о б я за н н о с т и , о п р е д ел ен н ы е  У став ом  Г и м н ази и , зак он одател ьств ом  Р о сс и й ск о й  
Ф ед ер а ц и и .

3. Права сторон
3.1. Педагог имеет право:

3 .1 .1 . Н а  за к л ю ч ен и е, и зм е н е н и е  и  р а ст о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в п о р я д к е  и  н а  у сл о в и я х , к отор ы е  
у ст а н о в л ен ы  т р у д о в ы м  за к он од ат ел ь ств ом ;
3 .1 .2 . Н а  п р е д о ст а в л е н и е  е м у  р а боты , о б у с л о в л е н н о й  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м ;
3 .1 .3 . Н а  р а б о ч е е  м ес т о , с о о т в ет ст в у ю щ ее  у сл о в и я м , п р ед у см о т р е н н ы м  го с у д а р с т в ен н ы м и  ст ан дар т ам и  
о р га н и за ц и и  и  б е з о п а с н о с т и  труда;
3 .1 .4 . Н а  с в о е в р е м е н н у ю  и  в п о л н о м  о б ъ е м е  в ы п л а т у  за р а б о т н о й  платы  в со о т в ет ст в и и  с о  св о е й  
к в ал и ф и к ац и ей , сл о ж н о с т ь ю  т р у д а , к о л и ч ест в о м  и  к ач еств ом  в ы п о л н я ем о й  р аботы ;
3 .1 .5 . Н а  о т д ы х , о б ес п еч и в а ем ы й  н о р м а л ь н о й  п р о д о л ж и т ел ь н о с т ь ю  р а б о ч е г о  в р ем ен и , 
п р е д о ст а в л е н и е м  е ж ен е д ел ь н ы х  в ы х о д н ы х  д н е й , н ер а б о ч и х  п р а зд н и ч н ы х  д н ей , оп л ач и в аем ы х  
еж е г о д н ы х  о т п уск ов ;
3 .1 .6 . Н а  о б я за т ел ь н о е  со ц и а л ь н о е  ст р ахов ан и е;
3 .1 .7 . У ч аст в ов ат ь  в у п р а в л ен и и  Г и м н а зи ей  в п ор я дк е , о п р е д ел я ем о м  У ст а в о м  Г и м н ази и ;
3 .1 .8 . Н а  за щ и т у  п р о ф е сси о н а л ь н о й  ч ест и  и  д о ст о и н ст в а ;
3 .1 .9 . З н ак ом и т ь ся  с  ж а л о б а м и  и  д р у г и м и  д о к у м ен т а м и , с о д е р ж а щ и м и  о ц ен к у  ег о  р а боты , дав ать  п о  
н и м  о б ъ я сн ен и я ;



3 .1 .1 0 . З ащ и щ ать  св о и  и н тер есы  са м о ст о я т ел ь н о  и л и  ч ер ез  п р ед ст а в и тел я , в т о м  ч и сл е  и  адв ок ата , в 
сл у ч а е  д и сц и п л и н а р н о г о  р а ссл ед о в а н и я , св я за н н о г о  с  н а р у ш ен и ем  П е д а г о г о м  н о р м  п р о ф е сси о н а л ь н о й  
эти к и ;
3 .1 .1 1 . Н а  к о н ф и д ен ц и а л ь н о ст ь  д и сц и п л и н а р н о г о  (с л у ж е б н о г о )  р а ссл ед о в а н и я , за  и ск л ю ч ен и ем  
сл у ч а ев , п р е д у с м о т р е н н ы х  зак он ом ;
3 .1 .1 2 . С в о б о д н о  в ы би р ать  и  и сп о л ь зо в а ть  м ет о д и к и  о б у ч ен и я  и  в осп и т ан и я , у ч еб н ы е  п о с о б и я  и  
м атер и ал ы , у ч еб н и к и , м ет о д ы  оц ен к и  зн а н и й , о б у ч а ю щ и х ся ;
3 .1 .1 3 . П ов ы ш ать  к в ал и ф и к ац и ю ;
3 .1 .1 4 . А т т ест о в а т ь ся  н а  д о б р о в о л ь н о й  о с н о в е  н а  со о т в е т с т в у ю щ у ю  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а тего р и ю  и  
п ол уч и т ь  ее  в сл у ч а е  у сп е ш н о г о  п р о х о ж д е н и я  аттестац и и ;
3 .1 .1 5 . Н а  со ц и а л ь н ы е гар ан ти и  и  л ьготы , у ст а н о в л ен н ы е за к о н о д а т ел ь ст в о м  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и , 
д о п о л н и т ел ь н ы е льготы , п р ед о ст а в л я ем ы е в р ес п у б л и к е  и  г о р о д е  п ед а г о г и ч ес к и м  р а б о т н и к а м  
Г и м н а зи и , а  так ж е льготы  и  м а тер и а л ь н у ю  п о д д ер ж к у , п р е д о ст а в л я е м у ю  р а б о т н и к а м  Г и м н ази и  
с о г л а сн о  л ок ал ь н ы м  н ор м ат и в н ы м  актам  Г  и м н ази и ;
3 .1 .1 6 . Д ав ать  о б у ч а ю щ и м с я  в о  врем я зан я ти й  и  п ер ем е н  о б я за т ел ь н ы е р а сп о р я ж ен и я , о т н о ся щ и еся  к 
о р га н и за ц и и  зан я т и й  и  с о б л ю д е н и ю  д и сц и п л и н ы .

3.2. Работодатель имеет право:
3 .2 .1 . И зм ен я ть  и  р астор гать  т р у д о в о й  д о г о в о р  с  П е д а г о г о м  в п о р я д к е  и  н а  у сл о в и я х , к отор ы е  
у ст а н о в л ен ы  т р у д о в ы м  зак он одат ел ь ств ом ;
3 .2 .2 . П оощ р я т ь  р а б о т н и к о в  за  д о б р о с о в е с т н ы й  эф ф ек т и в н ы й  труд;
3 .2 .3 . П р ов ер я ть  р а б о т у  П е д а г о г а  (в т о м  ч и сл е  п у т ё м  п о се щ е н и я  у р о к о в , п р ед в а р и т ел ь н о  у в ед о м и в  о б  
эт о м  П е д а г о г а  н е  м е н е е  ч ем  за  10 м и н .);
3 .2 .4 . Д ав ать  о ц ен к у  к а ч ест в у  р аботы  П ед агога ;
3 .2 .5 . К о н т р ол и р ов ать  с о б л ю д е н и е  П е д а г о г о м  У ст а в а  и  П р ав и л  в н у т р ен н ег о  т р у д о в о г о  р а сп о р я д к а  
Г и м н а зи и , и н ы х  л ок ал ь н ы х н о р м а т и в н ы х  актов  Г и м н ази и , а  так ж е н а ст о я щ его  д о го в о р а ;
3 .2 .6 . П р и вл ек ать  П е д а г о г а  к д и сц и п л и н а р н о й  и  м а тер и а л ь н о й  о т в ет ст в ен н о ст и , за  в и н ов н ы е д ей ст в и я  
(б е зд е й с т в и я )  в п ор я дк е , у ст а н о в л е н н о м  т р у д о в ы м  зак о н о д а т ел ь ств о м ;
3 .2 .7 . П е р е в е ст и  в у ст а н о в л е н н о м  п о р я д к е  П е д а г о г а  ср о к о м  д о  о д н о г о  м ес я ц а  н а  р а б о т у , н е  
о б у с л о в л е н н у ю  н а ст о я щ и м  д о г о в о р о м , в сл у ч а я х  п р о и зв о д ст в е н н о й  н е о б х о д и м о с т и , н е о б х о д и м о с т и  
за м ещ ен и я  в р ем ен н о  о т су т с т в у ю щ ег о  п е д а г о г и ч ес к о г о  р а б о т н и к а  и л и  в р е м ен н о г о  п р о ст о я  П ед а го га .

4 . Оплата труда, другие условия материального обеспечения труда Педагога
4 .1 . Н а  д ен ь  п о д п и са н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  П е д а г о г у  в со о т в ет ст в и и  с  « П о л о ж ен и е м  о б  оп л а т е  т р у д а  
р а б о т н и к о в  М А О У  «Г и м н а зи я  №  6 »  устан ав л и в ается :

м и н и м ал ь н ая  ставк а (Ст. мин.)___________р у б .;
4 .2 . П е д а г о г у  уст а н а в л и в а ю т ся  сл е д у ю щ и е  к о м п ен с а ц и о н н ы е вы платы :

4 .2 .1  за  и н д и в и д у а л ь н о е  о б у ч е н и е  н а  д о м у  (п р и  н а л и ч и и  так ой  р а б о ты ) -  0,20 х  Ст.
4 .2 .2  р а й о н н ы й  к о эф ф и ц и ен т  1,15 н а  в сю  за р а б о т н у ю  п л ату.

4 .3 . П е д а г о г у  уст а н а в л и в а ю т ся  сл е д у ю щ и е  п о в ы ш а ю щ и е к о эф ф и ц и ен т ы  (П К ):
4 .3 .1  П К  за  к в ал и ф и к а ц и о н н у ю  к а тего р и ю  и л и  за  ст а ж  п ед а г о г и ч ес к о й  р аботы
4 .3 .2  П К  за  в ы сш ее о б р а зо в а н и е
4 .3 .3  П К  за  у ч е н у ю  ст еп ен ь  и л и  п о ч ет н о е  зв а н и е
4 .3 .4 . П К  м о л о д о м у  сп е ц и а л и с т у
4 .3 .5 . П К  за  в н ек л а ссн у ю  р а б о т у  п о  ф и зи ч ес к о м у  в о сп и т а н и ю

4 .4 . П е д а г о г у  у ст а н а в л и в а ю тся  с л е д у ю щ и е  п о в ы ш а ю щ и е к о эф ф и ц и ен т ы  (П К ) за  в ы п о л н ен и е р а б о т , н е  
в х о д я щ и х  в д о л ж н о ст н ы е  о б я за н н о с т и  р аботн и к а:

4 .4 .1  П К  за  за в е д о в а н и е  к а ф ед р а м и
4 .4 .2  П К  за  за в е д о в а н и е  к а б и н ет а м и
4 .4 .3  за  п р о в ер к у  т ет р а д ей
4 .4 .4 . П К  за  к л а ссн о е  р у к о в о д с т в о  -  п о  ф о р м у л е  Вк =А+Р*¥к , гд е
В к  -  р а зм ер  вы п л ат  за  о су щ ес т в л ен и е  ф у н к ц и й  к л а ссн о го  р у к о в о д и т ел я  п о  о р га н и за ц и и  и  к о о р д и н а ц и и  
в о сп и т а т ел ь н о й  р аботы  с  о б у ч а ю щ и м и ся .
А  -  п о ст о я н н а я  ч асть  вы пл ат за  о су щ ес т в л ен и е  ф у н к ц и й  к л а ссн о го  р у к о в о д и т ел я  п о  о р га н и за ц и и  и  
к о о р д и н а ц и и  в о сп и т а т ел ь н о й  р аботы  с  о б у ч а ю щ и м и ся ;
Р -  п ер ем ен н а я  ч асть  вы пл ат  за  о су щ ес т в л ен и е  ф у н к ц и й  к л а ссн о го  р у к о в о д и т ел я  п о  о р га н и за ц и и  и  
к о о р д и н а ц и и  в о сп и т а т ел ь н о й  р аботы  с  о б у ч а ю щ и м и ся ;
Y k  -  к о л и ч ест в о  о б у ч а ю щ и х с я  в кл ассе .



Р а зм ер  п о ст о я н н о й  ч а ст и  вы пл ат за  о су щ ес т в л ен и е  ф у н к ц и й  к л а ссн о го  р у к о в о д и т ел я  п о  о р га н и за ц и и  и  
к о о р д и н а ц и и  в о сп и т а т ел ь н о й  р аботы  с  о б у ч а ю щ и м и ся  со ста в л я ет  100  р у б . в м еся ц , р а зм ер  п ер ем е н н о й  
ч а ст и  вы пл ат  за  о су щ е с т в л е н и е  у к а за н н ы х  ф у н к ц и й  8 0  р у б . в м е с я ц _ »

4.5. П едагогу устанавливается Персональный ПК__________.
4.6. П едагогу с учетом обеспечения финансовыми средствами выплачиваются премии и иные стимулирующ ие 
выплаты в соответствии с «П олож ением  о порядке установления иных стимулирую щ их выплат и премирования  
работников М А О У  «Гимназия №  6»:

К а т его р и и П е р е ч е н ь  о с н о ва н и й  дл я  н а ч и сл ен и я  и н ы х % к  ст а вк е
р а б о т н и к о в с т и м у л и р у ю щ и е  вы п л а т

1 В есь персонал 1.1 В ы сокий уровень вы полнения 
обязанностей, исполнительской д и с ц и п л и т :

50%

1.2 Н апряж енность, интенсивность труда 50%

1.3 В ы полнение особо важн^гх (срочн^гх) работ 100%

1.4 К ачественная подготовка гим назии  к  новому учебному году 70%

1.5 За работу, не входящ ую  в долж ностн^:е обязанности 50 %
2 П едагогические 2.1 К ачество образования, динам ика учебн^гх достиж ений 30 %

работники обучаю щ ихся

2.2 Достиж ения обучаю щ ихся по данн^:м  аттестаций различного 50 %
типа

2.3 Достиж ения обучаю щ ихся в исследовательской работе, 
олим пиадах, конкурсах с учетом  их  уровня:
- Российский уровень:

победитель, 100%
призер, 75%
участие 50%

- Республиканский уровень:
победитель, 50%
призер, 40%
участие 30%

- М униципальн^1й  уровень:
победитель, 30%
призер, 20%
участие 10%

2.4. Достиж ения обучаю щ ихся в дистанционн^гх олимпиадах, 
конкурсах:
меж дународн^1й  уровень (авторские проекты  учащ ихся) 30%
победители, призеры  свыш е 10 человек, 15%
победители, призеры  (от 1 до 10 человек), 10%
-за участие учащ ихся (от 10 человек) 5 %

2.5 - участие в коллективн^гх педагогических проектах 
(«команда вокруг класса», интегрированн^1е курсы, 
«виртуальн^1й  класс», др);
- работа с детьм и из социально неблагополучн^гх семей;
- результативность коррекционно-развиваю щ ей работа: с

20%

учащ им ися 20%
2.6. реализация дополнительн^гх проектов (экскурсионн^:е и  

экспедиционн^1е программ^:, групповы е и  индивидуальн^1е 
учебн^1е проекты  обучаю щ ихся, социальн^1е проекты , др.);

20%

2.7 И ндивидуальная работа с одаренн^:ми детьм и и  детьми, 
отстаю щ им и в усвоении учебного м атериала

20%

2.8 О рганизация внеклассной и  внеурочной работы 20%

2.9 О рганизация системн^гх исследований, м ониторинга 
индивидуальн^гх достиж ений обучаю щ ихся по Ф ГОС

20%

2.10 П роведение занятий с обучаю щ им ися-«М астер-класс», 
«Э рудит», «О лимпионик» и  др.

20%

2.11 Ф орм ирование благоприятного микроклим ата в классе, 10%

2.12 С охранение контингента обучаю щ ихся 10%

2.13 С ниж ение (отсутствие) количества обучаю щ ихся, состоящ их 
н а учете в комиссии по делам  несоверш еннолетних

10%

2.14 С ниж ение (отсутствие) пропусков учащ им ися уроков без 20%
уваж ительной причина:

2.15 У ровень взаим оотнош ений с обучаю щ имися, родителям и, 15%
коллегами;



2.16

2.17

2.18
2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

О рганизация и  проведение консультативной 
психолого-педагогической работы  с родителям и 

воспитанию  детей  в семье
С ниж ение частоты  обоснованн^гх обращ ений обучаю щ ихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтн^гх ситуаций и 
вы сокий уровень реш ения конфликтн^гх ситуаций;_____________
О хват учащ ихся питанием  от 75% - 100%
О рганизация летней оздоровительной работы

Работа с учащ им ися девяты х и  одиннаддат^гх классов по 
подготовке к  государственной аттестации по обязательн^1м 
предм етам ______________________________________________________
У частие в экспериментальной, научно-методической, 

исследовательской работе, семинарах, конференциях, 
образовательн^гх форумах (в зависимости от уровня, форм 1̂ и  
результативности  участия):

-  участие в профессиональн^гх конкурсах:
победитель
призер
участие;

дистандионн^Iе профессиональн^1е конкурсы: 
победитель 
призер 

участие;

-  городской, республиканский конкурс методических 
разработок:

победитель
призер
участие;

- дистандионн^Iе конкурсы  м етодических разработок:
победитель

призер
участие;

-  проведение откры ты х уроков:
на м униципальном уровне

__________ на республиканском  уровне___________________________
- конкурс учебн^гх кабинетов, приш кольного участка: 

победитель 
участие

П овы ш ение квалификации, прохож дение курсов 
переподготовки, обусловленное требованиям и ПКГ, 
внедрением  новы х курсов и  дисциплин и  т.д.

У частие в работе общ ественн^гх органов, участвую щ их в 
управлении  учреж дением  (м етодический совет, 
педагогический совет, органа: ученического сам оуправления 
и  др.)___________________________________________________________
О беспечение санитарно - гигиенических условий в 

учреж дении (по результатам  проверок, участия в смотрах, 
конкурсах и  т.д.)

Э кспертная деятельность

За работу, не входящ ую  в долж ностн^:е обязанности

10%

20%

20%
10% -50%

30%

100%
70%
25%

30%
20%
10%

100%
75%
50%

20%
10%
5%

30%
50%

100%
30%

В абсолю тном 
вы раж ении  по 
реш ению  комиссии 
при  предоставлении 
документов

20%

20%

по реш ению  
комиссии

50 %

Зам естители 
руководителя, 
диспетчер ОУ

3.1 О рганизация эксперим ентальной работа: 30%

3.2

3.Г
В ы сокий уровень организации и  проведения итоговой 
аттестации обучаю щ ихся

50%

О рганизация работа: общ ественн^гх органов, участвую щ их в 
управлении  учреж дением  (м етодический совет, органа: 
ученического сам оуправления и  др.)

3.4 О беспечение санитарно-гигиенических условий в 
учреж дении (по результатам  проверок, участия в смотрах, 
конкурсах и  т.д.)

30%

3.5

3 ^

С остояние отчетности, документооборота в учреж дении 10%

Работа учреж дения в 2 смен 1̂ 20%

по



3.7 Ф орм ирование благоприятного микроклим ата в коллективе 10%

3.8. С охранение контингента обучаю щ ихся 10%

3.9 За работу, не входящ ую  в должностн^1е обязанности 50 %

4 Зам.директора,
курирую щ ий
адм инистративно
хозяйственную
деятельность

4.1 В ы сокое качество подготовки и  организации ремонтн^тх 
работ

40%

4.2 С воеврем енное обеспечение образовательного процесса 
необходим^1м и средствами обучения, инвентарем  и  др.

30%

4.3 За работу, не входящ ую  в должностн^1е обязанности 50 %

5 Заведую щ ий
библиотекой,

5.1 С одействие и  участие в городских мероприятиях: 
победитель 50%

библиотекарь призер 30%
участие; 10%

5.2 О форм ление стационарн^тх, тем атических вы ставок (по 
итогам  конкурсов)

10% - 30%

5.3 В недрение информационн^тх технологий в работу 
библиотеки

30%

5.4 Другие основания по реш ению  комиссии: 
- вы полнение общ ественн^гх поручений; 20%
- организация подписной кампании; 20%
- и  другие

8 П редседатель 8.1 С одействие стабильной работе коллектива, вы полнение 30%
профкома, член 1̂ общ ественно значим ой для учреж дения работяг, активное
профкома, 
уполномоченн^1й 
проф ком а по

участие в мероприятиях различного уровня, активная работа 
по общ ественном у контролю  за  безопасн^гми условиями 
труда работников учреж дения

охране труда, 
председатель

8.2 За работу, не входящ ую  в должностн^ге обязанности 50 %

социальной
комиссии и  др.

4.7. П едагогу с учетом обеспечения финансовыми средствами оказывается материальная помощь в соответствии с 
«П олож ением  об оказании материальной помощ и работникам М А О У  «Гимназия №  6»:

1. П риобретение дорогостоящ их лекарственных препаратов, платные операции до 6000  руб.
2. Пострадавш им от стихийных бедствий, несчастных случаев на производстве, 

хищ ение личного имущ ества работника
до 3000 руб.

3. Лицам, проработавш им в учреж дении не м енее 10 лет и потерявшим работу в размере М РОТ
4. Работникам, имею щ им ребенка-инвалида до  16 лет до  2000  руб.
5. Смерть близких родственников работника, самого  

работника, неработаю щ его пенсионера
до 1500 руб.

6. Значимые события в семье работника (свадьба, рож дение ребенка) от 1000 руб.
7. В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщ ин), 

60 (для мужчин) 75, 80, 85 лет)
до 2000  руб.

8. При увольнении в связи с вы ходом на пенсию  по достиж ению до ставки
пенсионного возраста (оклада)

9. М олоды м специалистам (1 раз в год) до 1 ставки (оклада)
10. К профессиональным праздникам и другим праздникам от 1000 руб.
11. Ко Дню  пожилых лю дей (пенсионерам) до 1500 руб.

5. Условия труда
5 .1 . Р а б о т о д а т ел ь  п р ед о ст а в л я ет  П е д а г о г у  р а б о ч е е  м е с т о  о сн а щ ен н ы й  н е о б х о д и м ы м  дл я  зан я ти й  
о б о р у д о в а н и е м  (вк л ю ч ая  м еб ел ь ). П о м е щ е н и е  дл я  зан я ти й  и  о б о р у д о в а н и е  д о л ж н ы  соо т в ет ст в о в а т ь  
п р ав и л ам  и  н о р м а м  охр ан ы  т р у д а , т ех н и к и  б е з о п а с н о с т и  и  п р о т и в о п о ж а р н о й  защ и ты , а  так ж е сан и т ар н ы м  
н орм ам ;
5 .2 . У сл о в и я  т р у д а  (С О У Т ) -  д о п у ст и м ы е  (2  к л асс).

6 . Рабочее время и время отдыха
6 .1 . Р а б о ч ее  в рем я  П е д а г о г а  со с т о и т  и з  н о р м и р у ем о й  ег о  ч аст и , в к л ю ч а ю щ ей  п р о в о д и м ы е у р о к и  (у ч е б н ы е  
зан я ти я ) и  к ор отк и е п ер ер ы вы  (п ер ем ен ы ) м е ж д у  к аж ды м  у ч еб н ы м  зан я т и ем , и  ч а ст и  р а б о ч е г о  в р ем ен и , н е  
и м ею щ ег о  ч ет к и х  гр ан и ц , и  о п р ед ел я ет ся  у ч е б н ы м  р а сп и са н и ем , п л ан ам и  и  гр аф и к ам и , а  так ж е  
д о л ж н о ст н ы м и  о б я за н н о ст я м и , п р е д у см о т р е н н ы м и  У ст а в о м  и  п рав и л ам и  в н у т р ен н его  т р у д о в о г о  
р а сп о р я д к а  Г и м н а зи и , н а ст о я щ и м  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м  и  д о л ж н о с т н о й  и н ст р у к ц и ей .

Р а сп и с а н и е  за н я т и й  со став л я ет ся  Г и м н а зи е й  и с х о д я  и з  п ед а г о г и ч ес к о й  ц ел е с о о б р а з н о с т и , с о б л ю д е н и я  
са н и т а р н о -г и г и е н и ч е ск и х  н о р м  и  м ак си м ал ь н ой  эк о н о м и и  в р ем ен и  уч и тел я .



В ы п о л н е н и е  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й , п о м и м о  п р о в ед ен и я  у ч е б н ы х  зан я ти й , о су щ ест в л я ет ся  П е д а г о г о м  
в со о т в ет ст в и и  с  п л ан ом , у т в ер ж д а ем ы м  Р а б о т о д а т ел ем , и л и  н а  о сн о в е  са м о п л а н и р о в а н и я , к о гд а  к о н тр о л ю  
п о д д а ёт ся  т ол ь к о  р езул ь тат , а  н е  п р о д о л ж и т ел ь н о ст ь  р аботы .
6 .2 . У ч еб н а я  н агр узк а  н а  н ов ы й  у ч еб н ы й  го д , о б ъ е м  п р еп о д а в а т ел ь ск о й  р аботы  с  р а сп р е д ел ен и е м  п о  
к л ассам  (гр у п п а м ) у ст ан ав л и в ает ся  Р а б о т о д а т ел ем  д о  у х о д а  П е д а г о г а  в о ч е р е д н о й  от п уск .
6 .3 . В р ем я  о с е н н и х , зи м н и х  и  в е с е н н и х  кан и к ул , а  т ак ж е врем я л ет н и х  кан и к ул , н е  со в п а д а ю щ ее  с  
о ч ер ед н ы м  о т п у с к о м , я вл яется  р а б о ч и м  в р ем ен ем  П е д а г о г а . В  эт и  п ер и о д ы  П е д а г о г  п р и в л ек ается  
Р а б о т о д а т ел ем  к п ед а г о г и ч ес к о й , о р г а н и за ц и о н н о й  и  м ет о д и ч еск о й  р а б о т е  в п р е д е л а х  в р ем ен и , н е  
п р ев ы ш а ю щ его  у ч е б н о й  н агр узк и  П е д а г о г а  д о  н ач ал а  к аникул . Г р аф и к  р аботы  П е д а г о г а  в каникулы  
у т в е р ж д а ет  п р и к а зо м  Р а б о т о д а т ел ь .
6 .4 . П е д а г о г у  п р ед о ст а в л я ет ся  в л етн и й  п ер и о д  е ж ег о д н ы й  оп л ач и в аем ы й  о т п у ск  п р о д о л ж и т ел ь н о с т ь ю
56 календарных дней.

7. Ответственность сторон. Порядок разрешения споров
7 .1 . Р а б о т о д а т ел ь  и  П е д а г о г  н е с у т  о т в ет ст в ен н о ст ь  за  н еи с п о л н е н и е  и л и  н ен а д л еж а щ ее  и сп о л н е н и е  в зя ты х  
н а  себ я  о б я за н н о с т е й  и  обя зат ел ь ств , у ст а н о в л е н н ы х  н а ст о я щ и м  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м , У ст а в о м  Г и м н а зи и  и  
за к о н о д а т ел ь ст в о м  Р о сс и й с к о й  Ф ед ер а ц и и .
7 .2 . З а  со в е р ш ен и е  д и сц и п л и н а р н о г о  п р о ст у п к а , т о  есть  н е и с п о л н е н и е  и л и  н ен а д л еж а щ ее  и с п о л н ен и е  
П е д а г о г о м  п о  ег о  в и н е в о зл о ж ен н ы х  н а  н ег о  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й , к П е д а г о г у  м о г у т  бы ть п р и м ен ен ы  
с л е д у ю щ и е  д и сц и п л и н а р н ы е взы скания:

а) зам еч ан и е;
б )  вы говор;
в) у в о л ь н ен и е  п о  со о т в ет ст в у ю щ и м  о сн о в а н и я м  (статья  192  Т р у д о в о г о  к о д ек с а  Р Ф ).

7 .3 . П е д а г о г  м о ж е т  бы ть п р и в л еч ен  к м а т ер и а л ь н о й  и  и н ы м  в и д а м  ю р и д и ч еск о й  о т в е т с т в ен н о с т и  в сл уч а я х , 
п р е д у с м о т р е н н ы х  т р у д о в ы м  за к о н о д а т ел ь ст в о м , за к о н о д а т ел ь ст в о м  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и .
7 .4 . Р а б о т о д а т ел ь  н е с е т  м а т ер и а л ь н у ю  и  и н у ю  о т в е т с т в ен н о с т ь  в со о т в ет ст в и и  с  за к о н о д а т ел ь ст в о м  
Р о сс и й с к о й  Ф ед е р а ц и и  в сл учаях:

а) п р и ч и н ен и я  Р а б о т н и к у  у щ е р б а  в р езу л ь т а т е  у в еч ь я  и л и  и н о г о  п о в р еж д ен и я  зд о р о в ь я , св я за н н о г о  с  
и сп о л н ен и ем  и м  с в о и х  т р у д о в ы х  о б я за н н о ст ей ;
б )  в д р у г и х  сл уч а я х , п р е д у см о т р е н н ы х  за к о н о д а т ел ь ст в о м  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и .

7 .5 . Т р у д о в ы е сп ор ы  ст о р о н  п о  в о п р о са м  с о б л ю д е н и я  у сл о в и й  н а ст о я щ его  д о г о в о р а  р а ссм а т р и в а ю тся  
к о м и сс и ей  п о  т р у д о в ы м  сп о р а м  Г и м н а зи и  и /и л и  с у д о м  в п ор я дк е , у ст а н о в л е н н о м  за к о н о д а т ел ь ст в о м .

8. Сроки
8 .1 . Н а ст о я щ и й  т р у д о в о й  д о г о в о р  д е й с т в у е т  с о  д н я  п о д п и са н и я  «__ »
П ер в ы й  д ен ь  р аботы  П е д а г о г а  в г и м н а зи и  к____» ___________________ г.

9. Изменение, дополнение, прекращение трудового договора
9 .1 . К а ж д а я  и з  ст о р о н  н а ст о я щ его  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в п рав е став и ть  п ер ед  д р у г о й  ст о р о н о й  в о п р о с  о  ег о  
и зм е н е н и и  и л и  д о п о л н е н и и , к отор ы е о ф о р м л я ю т ся  д о п о л н и т ел ь н ы м  со г л а ш ен и ем , я в л я ю щ и м ся  ег о  
н ео т ъ ем л ем о й  ч асть ю .
9 .2 . И зм е н ен и я  и  д о п о л н е н и я  м о г у т  бы ть в н есен ы  в н а ст о я щ и й  т р у д о в о й  д о г о в о р  п о  со г л а ш е н и ю  ст о р о н  в 
с л е д у ю щ и х  сл учаях:

а) п р и  и зм е н е н и и  за к о н о д а т ел ь ст в а  Р о сс и й ск о й  Ф ед е р а ц и и  в ч аст и , зат р аги в аю щ ей  права, о б я за н н о с т и  
и  и н тер есы  ст о р о н , а  так ж е п р и  и зм е н е н и и  л ок ал ь н ы х н о р м а т и в н ы х  актов  Г и м н ази и ;
б )  п о  и н и ц и а ти в е  л ю б о й  и з  ст о р о н  н а ст о я щ его  т р у д о в о г о  д о го в о р а ;
в) в д р у г и х  сл у ч а я х , п р е д у см о т р е н н ы х  Т р удов ы м  к одек сом  РФ .

П р и  и зм е н е н и и  Р а б о т о д а т ел ем  у с л о в и й  н а ст о я щ его  т р у д о в о г о  д о г о в о р а , за  и ск л ю ч ен и ем  т р у д о в о й  
ф ун к ц и и , п о  п р и ч и н ам , св я зан н ы м  с  и зм е н е н и ем  о р г а н и за ц и о н н ы х  и л и  т е х н о л о г и ч е ск и х  у с л о в и й  т р уда , 
П е д а г о г  у в ед о м л я е т с я  о б  эт о м  в п и сь м ен н о й  ф о р м е  н е  п о зд н е е  ч ем  за  д в а  м еся ц а  д о  и х  и зм ен ен и я .
9 .3 . Н а сто я щ и й  т р у д о в о й  д о го в о р  п р ек р ащ ает ся  только п о  о сн о в а н и я м , у ст а н о в л ен н ы м  Т р удов ы м  к одек сом  
РФ .

10. Заключительные положения
1 0 .1 . Т р удов ы е сп ор ы  и  р а зн о гл а си я  ст о р о н  п о  в о п р о с а м  со б л ю д ен и я  у с л о в и й  н а ст о я щ его  т р у д о в о го  
д о г о в о р а  р а зр еш а ю т ся  п о  со г л а ш ен и ю  ст о р о н , а  в сл у ч а е  н е д о с т и ж е н и я  согл аш ен и я  р ассм ат р и в аю тся  
к о м и сси ей  п о  тр удов ы м  сп о р а м  и  (и л и ) су д о м  в п ор я дк е , у ст а н о в л е н н о м  зак он одат ел ь ств ом  Р о сс и й ск о й  
Ф ед ер а ц и и .
1 0 .2 . В  ч аст и , н е  п р е д у с м о т р е н н о й  н а ст о я щ и м  тр удов ы м  д о г о в о р о м , ст о р о н ы  р у к о в о д ств у ю тся  
ф ед ер а л ь н ы м  зак он одат ел ь ств ом , н ор м ати в н ы м и  п р ав ов ы м и  ак там и  Р есп у б л и к и  Б аш к ор т ост ан  и  ор ган ов

г



м е с т н о г о  са м о у п р а в л ен и я  и  лок ал ьн ы м и  н ор м ати в н ы м и  ак там и  Г и м н ази и .
1 0 .3 . Н а ст о я щ и й  т р у д о в о й  д о г о в о р  за к л ю ч ен  в д в у х  эк зем п л я р а х , и м ею щ и х  о д и н а к о в у ю  ю р и д и ч е с к у ю  
си л у . О д и н  эк зем п л я р  х р а н и т ся  Р а б о т о д а т ел ем  в л и ч н о м  д е л е  П е д а г о г а , в то р о й  -  у  П ед а го га .

11. Адреса сторон и другие сведения

А д р е с  М А О У  «Г  и м н а зи я  №  6 »
4 5 3 1 0 4 ,  г .С тер л и там ак , ул . Т ук аев а  2Г , 
Т ел.: (3 4 7 3 )  2 8 - 3 1 -8 7 ,  2 8 -5 6 -7 6  
И Н Н : 0 2 6 8 0 2 1 6 6 0

О .Б . Н ы р к ов а

А д р ес:
тел.:
п а сп о р т н ы е дан н ы е:

С Н И Л С :
И Н Н :

(подпись)

В т о р о й  эк зем п л я р  д о г о в о р а  п ол уч и л

/ /



г.

М у н и ц и п а л ь н о е  а в т о н о м н о е  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  « Г и м н а зи я  №  6 »  г о р о д ск о г о  о к р у г а  го р о д  
С тер л и там ак  Р ес п у б л и к и  Б аш к ор т ост ан  и м е н у е м о е  в д а л ь н ей ш ем  « Р а б о т о д а т ел ь »  в л и ц е  д и р е к т о р а  Нырковой
Ольги Борисовны  с  о д н о й  ст о р о н ы  и  _________________________________________________________________________________ ,
и м ен у е м ы й  в д а л ь н ей ш ем  « Р а б о т н и к » , с  д р у г о й  ст о р о н ы , и м ен у е м ы е  с о в м е с т н о  «С т о р о н ы » , за к л ю ч и л и  н аст оя щ и й  
д о г о в о р  о  н и ж е с л е д у ю щ е м .

1. Общие положения
1 .1 . Н а ст о я щ и й  т р у д о в о й  д о г о в о р  р ег у л и р у е т  т р у д о в ы е и  и н ы е св я зан н ы е с  н и м и  о т н о ш ен и я  м е ж д у  Р а б о т н и к о м  и  
Р а б о т о д а т ел ем .
1 .2 . П о  н а ст о я щ е м у  т р у д о в о м у  д о г о в о р у  Р а б о т н и к  о б я зу е т с я  вы пол н ять  о б я за н н о с т и  п о  д о л ж н о с т и

_________________________________________  на 1 ставку в со о т в ет ст в и и  с  д о л ж н о с т н о й  и н ст р у к ц и ей , с  п о д ч и н ен и е м
т р у д о в о м у  р а сп о р я д к у  ор га н и за ц и и , а Р а б о т о д а т ел ь  о б я зу е т с я  о б ес п еч и в а т ь  Р а б о т н и к у  н е о б х о д и м ы е  у сл о в и я  
р а боты , св о е в р е м е н н у ю  в ы пл ату  за р а б о т н о й  платы , н е о б х о д и м ы е  со ц и а л ь н о -б ы т о в ы е у сл о в и я  в со о т в ет ст в и и  с  
д е й с т в у ю щ и м  т р у д о в ы м  за к о н о д а т ел ь ст в о м , л ок ал ь н ы м и  н ор м ат и в н ы м и  ак там и и  н а ст о я щ и м  т р у д о в ы м  
д о г о в о р о м .
1 .3 . Д а т а  н ач ал а  р аботы :_______________________________
1.4 . Т р у д о в о й  д о г о в о р  зак л ю ч ается  на:

- н е  о п р е д ел ен н ы й  срок;
1 .5 . Т р у д о в о й  д о г о в о р  я вл яется  д о го в о р о м :

- п о  о с н о в н о м у  м е с т у  р аботы ;
1 .6 . П р и  п р и ем е  н а  р а б о т у  Р а б о т н и к у  устан ав л и в ается :

- и сп ы т ател ь н ы й  ср ок  у ст ан ав л и в ает ся

о п р е д ел ен н ы й  срок .

о  р а б о т е  п о  со в м ест и т ел ь ст в у .

и сп ы тател ь н ы й  ср о к  н е  уст ан ав л и в ает ся .

2. Права и обязанности сторон
2.1. Права Работника:
Р а б о т н и к  и м ее т  п р а в о  на:

- за к л ю ч ен и е , и зм е н е н и е  и  р а ст о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в п о р я д к е  и  н а  у сл о в и я х , к отор ы е у ст а н о в л ен ы  
т р у д о в ы м  зак о н о д а т ел ь ств о м ;
- п р е д о ст а в л е н и е  е м у  р а боты , о б у с л о в л е н н о й  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м ;
- р а б о ч е е  м е с т о , с о о т в ет ст в у ю щ ее  у сл о в и я м , п р е д у см о т р е н н ы м  г о с у д а р с т в ен н ы м и  ст а н д а р т а м и  ор га н и за ц и и  и  
б е з о п а с н о с т и  труда;
- с в о е в р е м е н н у ю  и  в п о л н о м  о б ъ е м е  в ы п л ату  за р а б о т н о й  платы  в со о т в ет ст в и и  с о  с в о е й  к в ал и ф и к ац и ей , 
сл о ж н о с т ь ю  т р у д а , к о л и ч ест в о м  и  к ач еств ом  в ы п о л н я ем о й  р аботы ;
- о т д ы х , о б ес п еч и в а ем ы й  н о р м а л ь н о й  п р о д о л ж и т ел ь н о ст ь ю . Р а б о ч ег о  в р ем ен и , п р е д о ст а в л е н и е м  еж ен е д ел ь н ы х  
в ы х о д н ы х  д н е й , оп л а ч и в а ем ы х  еж е г о д н ы х  о т п уск ов ;
- о б я за т ел ь н о е  со ц и а л ь н о е  ст р а х о в а н и е .

2.2. Обязанности Работника:
- д о б р о с о в е с т н о е  и  св о е в р е м е н н о е  в ы п о л н ен и е  с в о и х  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й  в со о т в ет ст в и и  с  д о л ж н о с т н о й  
и н ст р у к ц и ей  и  н а ст о я щ и м  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м ;
- п о д ч и н е н и е  П р ав и л ам  в н у т р ен н его  т р у д о в о г о  р а сп о р я д к а  о р га н и за ц и и , с о б л ю д е н и е  т р у д о в о й  д и сц и п л и н ы ;
- с о б л ю д е н и е  п р ав и л  и  н о р м  т ех н и к и  б е з о п а с н о с т и  п р и  п р о и зв о д ст в е  р абот;
- и сп о л ь зо в а н и е  в се г о  р а б о ч е г о  в р ем ен и  д л я  п р о и зв о д и т ел ь н о г о  тр уда;
- б е р е ж н о е  о т н о ш ен и е  к и м у щ е ст в у  Р а б о т о д а т ел я  и  д р у г и х  р аботн и к ов ;
- св о е в р е м е н н о е  и  т о ч н о е  и сп о л н ен и е  р а сп о р я ж ен и й  д и р ек т о р а  Р аботод ат ел я ;
- п о  п о р у ч е н и ю  Р а б о т о д а т ел я  -  в ы езд  в к ом ан ди р ов к и ;
- с о б л ю д а т ь  а н т и к о р р у п ц и о н н у ю  п о л и т и к у  Р а б о т о д а т ел я , н а п р а в л ен н у ю  н а п р о т и в о д ей с т в и е  к о р р у п ц и и  в 
у ч р е ж д е н и и  и  п о л у ч е н и е  св е д е н и й  о  в о зм о ж н ы х  ф ак тах  к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш ен и й .
- в о зд ер ж и в а т ь ся  о т  со в ер ш ен и я  и  (и л и ) уч а ст и я  в со в е р ш ен и и  к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш ен и й  в и н т е р е са х  
и л и  о т  и м ен и  Р аботодат ел я ;
- в о зд ер ж и в а т ь ся  о т  п о в ед ен и я , к о т о р о е  м о ж е т  бы ть  и ст о л к о в а н о  о к р у ж а ю щ и м и  как го т о в н о ст ь  со в ер ш и ть  и л и  
уч аст в ов ат ь  в со в е р ш ен и и  к о р р у п ц и о н н о г о  п р а в о н а р у ш ен и я  в и н т е р е са х  и л и  о т  и м ен и  Р а ботодат ел я ;
- н еза м ед л и т ел ь н о  и н ф о р м и р о в а т ь  н е п о с р е д с т в е н н о г о  р у к о в о д и т ел я  л и б о  л и ц о  о т в е т с т в ен н о е  за  р еа л и за ц и ю  
а н т и к о р р у п ц и о н н о й  п о л и т и к и  о  сл у ч а я х  ск л о н ен и я  Р а б о тн и к а  к со в е р ш ен и ю  к о р р у п ц и о н н ы х  п р ав он ар уш ен и й ;
- н еза м ед л и т ел ь н о  и н ф о р м и р о в а т ь  н е п о с р е д с т в е н н о г о  Р а б о т о д а т ел я  л и б о  л и ц о  о т в ет ст в ен н о е  за  р еа л и за ц и ю  
а н т и к о р р у п ц и о н н о й  п о л и т и к и  о  ст ав ш ей  и зв е ст н о й  р а б о т н и к у  и н ф о р м а ц и и  о  сл у ч а я х  со в ер ш ен и я  
к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш ен и й  д р у г и м и  р а б о т н и к а м и , к о н тр а ген та м и  о р га н и за ц и и  и л и  и н ы м и  л и ц ам и ;
- со о б щ и т ь  н е п о с р е д с т в е н н о м у  Р а б о т о д а т ел ю  и л и  и н о м у  о т в е т с т в ен н о м у  л и ц у  о  в о зм о ж н о с т и  в о зн и к н о в ен и я  
л и б о  в о зн и к ш ем  у  Р аботн и к а  к он ф л и к те и н т ер есо в .



2.3. Права Работодателя: Работодатель имеет право:
-и зм ен я т ь  и  р аст ор гат ь  т р у д о в о й  д о г о в о р  с  Р а б о т н и к о м  в п о р я д к е  и  н а  у сл о в и я х , к отор ы е у ст а н о в л ен ы  
т р у д о в ы м  зак о н о д а т ел ь ств о м ;
-п оощ р я ть  р а б о т н и к о в  и сп о л н ен и я  и м и  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й  и  б е р е ж н о г о  о т н о ш ен и я  к и м у щ е ст в у  
Р а б о т о д а т ел я  и  д р у г и х  р аботн и к ов , с о б л ю д е н и я  П р ав и л  в н у т р ен н ег о  т р у д о в о г о  р а сп о р я д к а  ор ган и зац и и ;  
-п ри в л ек ать  р а б о т н и к о в  к д и сц и п л и н а р н о й  и  м а тер и а л ь н о й  о т в ет ст в ен н о ст и  в п ор я дк е , у ст а н о в л е н н о м  
Т р у д о в ы м  к о д ек с о м  и  и н ы м и  ф ед ер а л ь н ы м и  зак он ам и .

2.4. Работодатель обязан:
- п р едост ав л я т ь  Р а б о т н и к у  р а б о т у  в со о т в ет ст в и и  с  у сл о в и я м и  н а ст о я щ его  д о го в о р а ;
- п р едост ав л я т ь  в ег о  р а сп о р я ж ен и е  н е о б х о д и м ы е  т е х н и ч ес к и е  и  м атер и ал ь н ы е ср ед с т в а  в и сп р а в н о м  
с о с т о я н и и , о б о р у д о в а т ь  ег о  р а б о ч е е  м е с т о  с о о т в ет ст в у ю щ ей  т ех н и к о й , о б есп еч и в а т ь  ег о  ср ед с т в а м и  
и н д и в и д у а л ь н о й  защ и ты  с о г л а сн о  х а р а к т ер у  в ы п о л н я ем о й  р аботы ;
- о б ес п еч и в а т ь  б е зо п а сн о с т ь  т р у д а  и  у сл о в и я , о т в еч а ю щ и е т р е б о в а н и я м  охр ан ы  и  ги ги ен ы  труда;
- вы пл ачивать в п о л н о м  р а зм ер е  п р и ч и т а ю щ у ю ся  Р а б о т н и к у  за р а б о т н у ю  п л а т у  в ср ок и , п р е д у см о т р е н н ы е  
л ок ал ь н ы м и  н ор м ат и в н ы м и  ак там и  ор ган и зац и и ;
- осу щ ест в л я т ь  о б я за т ел ь н о е  со ц и а л ь н о е  ст р а х о в а н и е  Р а б о т н и к а  в п ор я дк е , у ст а н о в л е н н о м  ф ед ер а л ь н ы м и  
зак он ам и .

3. Режим работы и отдыха
3 .1 . Р а б о т н и к у  устан ав л и в ается :

6 - д н ев н а я  р абоч ая  н ед ел я  (в ы х о д н ы е дн и : воскресенье)
40 - ч асов ая  р абоч ая  н ед ел я
П р о д о л ж и т ел ь н о ст ь  еж е д н е в н о г о  п ер ер ы в а  дл я  о т д ы х а  и  п и тан и я  30 мин.

3 .2 . Р а б о т н и к у  п р ед о ст а в л я ю т ся  еж е г о д н ы е  о т п у ск а  с  с о х р а н ен и е м  м ест а  р а б о т ы  (д о л ж н о с т и ) и  ср е д н е г о  
зар аботк а . П р о д о л ж и т ел ь н о ст ь  о т п у ск а  28 к а л ен д а р н ы х  д н ей .
3 .3 . П о  се м ей н ы м  о б ст о я т ел ь ст в а м  и  д р у г и м  у в а ж и т ел ь н ы м  п р и ч и н а м  Р а б о т н и к у  п о  ег о  п и сь м е н н о м у  за я в л ен и ю  
м о ж е т  бы ть п р е д о ст а в л е н  о т п у ск  б е з  со х р а н ен и я  за р а б о т н о й  платы .

4. Оплата труда
4 .1 . Р а б о т н и к у  в со о т в ет ст в и и  с  « П о л о ж е н и е м  о б  оп л а т е  т р у д а  р а б о тн и к о в  М А О У  «Г и м н а зи я  №  6»  
устан ав л и в ается :

м и н и м ал ь н ая  ставк а (Ст. мин.)______________ р у б .;
4 .2 . Р а б о т н и к у  с  у ч ет о м  о б е с п е ч е н и я  ф и н а н со в ы м и  ср ед с т в а м и  вы п л ач и ваю тся  п р ем и и  и  и н ы е ст и м у л и р у ю щ и е  
вы платы  в со о т в ет ст в и и  с  « П о л о ж ен и е м  о  п о р я д к е  у ст а н о в л ен и я  и н ы х  с т и м у л и р у ю щ и х  вы пл ат и  п р ем и р о в а н и я

К а т его р и и
р а б о т н и к о в

П е р е ч е н ь  о с н о ва н и й  д.ля н а ч и с л е н и е  и н ы х  
с т и м у л и р у ю щ и е  вы т ^ат

% к  ст а вк е

1 В есь персонал 1.1 В ы сокий уровень вы полнения 
обязанностей, исполнительской д и с н и п л и т :

50%

1.2 Н апряж енность, интенсивность труда 50%

1.3 В ы полнение особо важн^тх (срочн^тх) работ 100%

1.4 К ачественная подготовка гим назии  к  новому учебному году 70%

1.5 За работу, не входящ ую  в должностн^1е обязанности 50 %
3 Зам естители 

руководителя, 
диспетчер ОУ

3.1 О рганизация эксперим ентальной работа: 30%

3.2 В ы сокий уровень организации и  проведения итоговой 
аттестации обучаю щ ихся

50%

3.3 О рганизация работа: общ ественн^тх органов, участвую щ их в 
управлении  учреж дением  (м етодический совет, органа: 
ученического сам оуправления и  др.)

20%

3.4 О беспечение санитарно-гигиенических условий в 
учреж дении (по результатам  проверок, участия в смотрах, 
конкурсах и  т.д.)

30%

3.5 С остояние отчетности, документооборота в учреж дении 10%

3.6 Работа учреж дения в 2 смен 1̂ 20%

3.7 Ф орм ирование благоприятного м икроклим ата в коллективе 10%

3.8. С охранение контингента обучаю щ ихся 10%

3.9 За работу, не входящ ую  в долж ностн^:е обязанности 50 %

4 Зам.директора,
курирую щ ий
адм инистративно

4.1 В ы сокое качество подготовки и  организации ремонтн^тх 
работ

40%



хозяйственную 4.2 С воеврем енное обеспечение образовательного процесса 30%
деятельность необходим^1м и средствами обучения, инвентарем  и  др.

4.3 За работу, не входящ ую  в должностн^1е обязанности 50 %

5 Заведую щ ий
библиотекой,

5.1 С одействие и  участие в городских мероприятиях: 
победитель 50%

библиотекарь призер 30%
участие; 10%

5.2 О форм ление стационарн^тх, тематических вы ставок (по 
итогам  конкурсов)

10% - 30%

5.3 В недрение информационн^тх технологий в работу 
библиотеки

30%

5.4 Другие основания по реш ению  комиссии: 
- вы полнение общ ественн^гх поручений; 20%
- организация подписной кампании; 20%
- и  другие

6 У чебно-
вспомогательн^1й 
персонал 
(лаборант, 
секретарь 
учебной части , и
др.)

6.1 К ачественное ведение делопроизводства, личн^тх дел, 
своеврем енная и  качественная подготовка отчетности; 
ведение документов воинского учета

70%

6.2 С одействие и  участие в общешкольн^гх, городских 
м ероприятиях (в зависимости от уровня мероприятия и  
результативности  участия)

50%

6.3 Другие основания по реш ению  комиссии до 50%

7 О бслуж иваю щ ий
персонал

7.1 С одерж ание пом ещ ений и  территории в соответствии с 
требованиям и С анП иН а

30%

(уборщ ики 
пом ещ ений и  др.)

7.2 К ачественное проведение генеральн^гх уборок 10%

7.3 А ктивное участие в ремонтн^гх работах 70%

7.4 О перативность вы полнения заявок по устранению 50%
технических неполадок

7.5 За работу, не входящ ую  в должностн^ге обязанности 50 %

8 П редседатель 8.1 С одействие стабильной работе коллектива, вы полнение 30%
профкома, член 1̂ общ ественно значим ой для учреж дения работяг, активное
профкома, 
уполномоченн^1й 
проф ком а по

участие в мероприятиях различного уровня, активная работа 
по общ ественном у контролю  за безопасн^гми условиями 
труда работников учреж дения

охране труда, 
председатель

8.2 За работу, не входящ ую  в должностн^ге обязанности 50%

социальной
комиссии и  др.

4.3. Работнику с учетом  обеспечения финансовыми средствами оказывается материальная помощь в соответствии с

1. П риобретение дорогостоящ их лекарственных препаратов, платные операции до 6000  руб.
2. П острадавш им от стихийных бедствий, несчастных случаев на производстве, 

хищ ение личного имущ ества работника
до 3000 руб.

3. Лицам, проработавш им в учреж дении не м енее 10 лет и потерявшим работу в размере М РОТ
4. Работникам, имею щ им ребенка-инвалида до 16 лет до  2000  руб.
5. Смерть близких родственников работника, самого 

работника, неработаю щ его пенсионера
до 1500 руб.

6. Значимые события в семье работника (свадьба, рож дение ребенка) от 1000 руб.
7. В  связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщ ин), 

60 (для мужчин) 75, 80, 85 лет)
до  2000  руб.

8. При увольнении в связи с вы ходом на пенсию  по достиж ению до ставки
пенсионного возраста (оклада)

9. М олоды м специалистам (1 раз в год) до  1 ставки (оклада)
10. К профессиональным праздникам и другим праздникам от 1000 руб.
11. Ко Дню  пожилых лю дей (пенсионерам) до  1500 руб.

4 .4 . З ар абот н ая  п л ата  вы пл ач и вается  Р а б о т н и к у  н е  р е ж е , ч е м  к аж ды е п о л м еся ц а , в д н и , о п р е д ел ен н ы е  
К ол л ек т и в н ы м  д о го в о р о м .
4 .5 . З а р а б о т н а я  п л а т а  в ы п л а ч и в а е т с я  Р а б о т н и к у  н е  р е ж е ,  ч е м  к а ж д ы е  п о л м е с я ц а ,  1 0  и  2 5  ч и с л а  к а ж д о г о  
м е с я ц а . П о р я д о к  в ы п л а т ы  -  б е з н а л и ч н ы й , п у т е м  п е р е ч и с л е н и я  н а  с ч е т  в б а н к е  п о  з а я в л е н и ю  Р а б о т н и к а .

5. Ответственность сторон
5 .1 . Р а б о т н и к  н е с е т  о т в ет ст в ен н о ст ь  в со о т в ет ст в и и  с  зак он одат ел ь ств ом :

- за  н ев ы п о л н ен и е  и л и  н а р у ш ен и е  о б я за н н о с т е й , п р е д у см о т р е н н ы х  н а ст о я щ и м  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м  и  
д о л ж н о с т н о й  и н ст р ук ц и ей ;



- за  у щ ер б , п р и ч и н ен н ы й  Р а б о т о д а т ел ю  в и н о в н ы м и  д ей с т в и я м и  (б е зд е й с т в и е м ) Р аботн и к а .
- З а  р а згл а ш ен и е с в е д ен и й , со с т а в л я ю щ и х  с л у ж е б н у ю  и л и  к о м м ер ч еск у ю  т а й н у  о р га н и за ц и и

5 .2 . Р а б о т о д а т ел ь  н е с е т  о т в ет ст в ен н о ст ь  в со о т в ет ст в и и  с  за к о н о д а т ел ь ст в о м  за  н а р у ш ен и е  и л и  н ев ы п о л н ен и е  
об я за т ел ь ств  п о  н а ст о я щ е м у  т р у д о в о м у  д о г о в о р у .

6. Прочие условия
6 .1 . С п оры  м е ж д у  С т о р о н а м и  п о  в ы п о л н ен и ю  у с л о в и й  н а ст о я щ его  д о г о в о р а , л и б о  о  п р а в о м е р н о с т и  ег о  
п р ек р ащ ен и я  р еш а ю т ся  в п ор я дк е , п р е д у с м о т р е н н о м  т р у д о в ы м  за к о н о д а т ел ь ств о м .
6 .2 . У сл о в и я  н а ст о я щ его  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  м о г у т  бы ть и зм ен ен ы  п о  в за и м н о м у  с о г л а си ю  с т о р о н  п у т ем  
зак л ю ч ен и я  со о т в е т с т в у ю щ и х  со г л а ш ен и й  о б  и зм е н е н и и  у сл о в и й  т р у д о в о г о  д о г о в о р а , в со о т в ет ст в и и  с  
п о л о ж ен и я м и  стать и  7 2  Т К  Р Ф , а  так ж е в п ор я дк е , п р е д у с м о т р е н н о м  ст а ть ей  7 4  Т К  РФ ;
6 .3 . У сл о в и я  т р у д а  (С О У Т ) -  д о п у ст и м ы е  (2  к л асс).

А д р е с  М А О У  «Г  и м н а зи я  №  6»
4 5 3 1 0 4 ,  г. С терл и там ак , ул . Т ук аев а  2Г , 
Т ел.: (3 4 7 3 )  2 8 - 3 1 -8 7 ,  2 8 -5 6 -7 6  
И Н Н : 0 2 6 8 0 2 1 6 6 0

О .Б. Н ы р к ов а

7. Адреса сторон и другие сведения
А д р е с : _______________________
тел.:

В т о р о й  эк зем п л я р  д о г о в о р а  п ол уч и л

п а сп о р т н ы е данны е:

С Н И Л С :
И Н Н :

(подпись)
/ /



ПРИЛ0Ж1111Ш:№ 11
к КОЛЛСК‘ 1 иш ю м у Д01ЧШ0ру

От работодателя: —̂
Дн|gIp)p-^p^У «Гимназия № 6^^ 
л^родркого^^>та г.Стерлитал1ак*РБ 

/ П  Ныркова О.Б.
«30» августа^22 г.

Перечень должностей работников 
МАОУ «Гимназия № 6» городского округа г. Стерлнтамак РБ 

с ненормированным рабочим днем н для предоставления нм ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска

Директор

Устанавливается Органами 
местного самоуправления 

(на осиоваиии приказа 
начальника МКУ Отдел 

образования адмиииезрации 
городского округа г. 

Стерлнтамак)

Заместители директора (заведующий хозяйством) 3 дня

Секретарь учебной части 3 дня

Заведующий библиотекой 3 дня

Основание:
Постановление Правительства Российской Федерации от 11.12.2002 г. №884 «Об угпсрждсш1м 
правил предоставления ежегодного дополнительного ош1ачтшсмого огпуска рабогпикам с 
ненормированным рабочим днем в организациях (с изменениями 1 lociaiioiuieime 11рашггельегиа 
Российской Федерации №г993, от 30.09. 2014 г.
Трудовой Кодекс Российской Федерации (статья 119).
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